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۴۵ درصد محصولات 
ارزش افزای ذوب‌آهن 
اصفهان صادر می‌شود

ایجاد فضای آرام و به دور از 
دغدغه برای کارکنان وظیفه 

منابع انسانی شرکت است

توسعه صنعت، نیازمند 
انرژی و تصمیم گیری به 

روز است

 افزایش Fe  آگلومره، 
موفقیت جدید در خط 
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با حضور مهدی کوهی مدیرعامل شرکت انجام شد:

آیین واگذاری خانه احداث شده توسط گروه 
جهادی ذوب آهن اصفهان
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علیرضا رضوانیــان در خصوص اهــداف احداث کوره 
پاتیلی شــماره 3 و بازســازی کوره پاتیلی شــماره 1 
گفت: کــوره پاتیلی بــرای انجام عملیــات متالورژی 
ثانویه در فولادسازی مورد اســتفاده قرار می گیرد. در 
ذوب آهــن اصفهان بیش از 90 درصــد از فولاد مذاب 
تولیدی بخش فولادســازی بــه واحد کــوره پاتیلی 
ارســال می گردد. علاوه بر آن،به منظور افزایش تولید 
فولادهای کیفی نظیر فولاد ریــل و فولادهای کم آلیاژ 
با استحکام بالا )HSLA(، لازم است گلوگاه های تولید 
بخش فولادسازی با استفاده از 3 کوره پاتیلی با وجود 3 
کنورتور و زیر ذوب قرار دادن 4 ایستگاه ریخته گری در 
بخش فولاد سازی رفع گردد، از این رو پروژه فوق مورد 

توجه ذوب آهن قرار گرفت. 
پیشرفت  82.8  درصدی پروژه کوره پاتیلی 

شماره 3 
وی با اشاره به اینکه قرارداد پروژه کوره پاتیلی شماره3 
از ابتدای ســال 99 عملیاتــی گردید و هــم اکنون با 

پیشــرفت 82.8 درصــد در حال انجام اســت، عنوان 
کرد: برخی از تجهیزات اصلی و حساس پروژه از قبیل 
سیستم هیدرولیک، تجهیزات پســت 63 کیلو ولت ، 
سیستم PFC ، تابلوهای اصلی اتاق کنترل و تجهیزات 
ابزار دقیق حساس در تعهد شرکت ایتالیایی CEA بود 
که در قالب 6 پارت به کارخانه ارسال می شود و در حال 

حاضر نیز سه پارت آن به ایران حمل شده است.   
تجهیزات مهم بومی ســازی شده در پروژه 

کوره پاتیلی شماره 3 
معاون برنامه ریزی و توســعه ذوب آهــن اصفهان در 
پاسخ به این ســوال که چه بومی سازی هایی برای این 
پروژه انجام گرفته اســت چنین گفت : با افتخار اعلام 
می کنم مراحل ســاخت و نصب تجهیزات پروژه کوره 
پاتیلی 3 بدون حضور پیمانکار خارجی و با تکیه بر توان 
داخلی بومی سازی شد و دانش آنها نیز در داخل کشور 
نهادینه گردید. تعــدادی از تجهیزات مهم پروژه مانند 
ترانسفورماتورهای اصلی، گانتری، درپوش، كابل های 

آبگرد، بازوی الكترودگیر و ... در داخل كشــور ساخته 
شد، همچنین تمام آیتم های اســکلت فلزی و برخی 
آیتم های تجهیزاتی و تابلوهای برق  نیز به سایت پروژه 

ارسال و نصب گردیده است. 
وی ادامه داد : یکی از مهم تریــن تجهیزات کوره های 
پاتیلی گانتری )Gantry( اســت که ضمن نگهداری 
بازوهای الکترود گیر، حرکت الکترودها و تنظیم آنها در 
هنگام قوس زدن را به عهده خواهد داشت و همچنین 
نقش تعیین کننده ای در عملکرد الکترود رگولیشــن 
دارد. این تجهیــز مهم با اســتفاده از توان متخصصان 
داخلی و در راســتای افزایش حداکثری تولید داخلی 
با مشارکت شرکت های مهندســی بین المللی فولاد 
تکنیک و تامکار ســاخته و تحویل گردید. این تجهیز 
حدود 37 تن وزن داشــته که با حدود 3000 ســاعت 

ماشین کاری ساخته شد. 
رضوانیان خاطر نشان کرد: به دلیل شرایط ناشی از تحریم 
های ظالمانه مراحل تامین قطعات با چالش هایی همراه 
بوده است که به لطف خداوند و با همکاری مناسب بین 

کارفرما و پیمانکار در حال برطرف شدن می باشد. 
معــاون برنامه ریزی و توســعه شــرکت در خصوص 
برخــی از ایــن چالش هــا تصریــح کــرد: در حال 
حاضرکوره پاتیلی شــماره 1 موجود دارای مشکلاتی 
در بهره برداری می باشــد که از آن جمله می توان به 
نرخ گرمایش پایین،افزایــش زمان عملیات متالورژی 
ثانویه،اتــاف انرژی،توقفات ناشــی از فرســودگی 
تجهیزات و مشــکلات سیســتم تصفیه غبار اشــاره 
کرد. شایان ذكر است بازســازی آن پس از راه اندازی 
كوره پاتیلی شماره 3 در دستور كار قرار دارد و عمده 
فعالیت های مهندسی و بخشــی از تامین تجهیزات 

مربوطه نیز انجام شده است.
رضوانیــان گفــت : با همــکاری معاونت هــای مالی 
اقتصادی، بهره برداری و سایر قســمت ها این پروژه تا 

پایان تیرماه سال جاری انشاا... راه اندازی خواهد شد. 

مهدی کوهی مدیر عامل ذوب 
آهن اصفهان  پنجشــنبه  ۲۱ 
اردیبهشــت ماه، در جلسه ای 
که با حضور محسن منصوری 
معاون اجرایــی رئیس جمهور 
و سرپرســت نهــاد ریاســت 
جمهوری،علــی نیکــزاد نایب 
رئیس مجلس شورای اسلامی،  
خادمــی معــاون وزیــر راه و 
شهرســازی و خطیبی معاون 
شرکت ســاخت و توســعه راه 
آهن، بنــادر و فــرودگاه های 
کشــور بــا موضوع بررســی 
آخرین وضعیت راه آهن استان 

اردبیل برگزار گردید، حضور پیدا کرد و  گزارشی از آخرین 
وضعیت تولید و تحویل ریل ارائه نمود.

محسن منصوری معاون اجرایی رئیس جمهور و سرپرست 
نهاد ریاســت جمهوری در این جلســه از تلاش ذوب آهن 
اصفهان در جهت تامین ریل مورد نیاز پروژه های خط آهن 

کشور قدردانی نمود.
وی در تماس تلفنی بــا وزیر کار، تعاون و رفــاه اجتماعی 
ضمن ابــراز رضایت از عملکرد ذوب آهن اصفهان دســتور 
لازم جهت پرداخت مطالبات این مجتمع عظیم صنعتی از 
شرکت زیرســاخت و تهاتر با مواد اولیه مورد نیاز ذوب آهن 

را صادر کرد.
مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان نیز در این جلسه خاطر نشان 
کرد : این مجتمع عظیم صنعتی همــواره در کنار دولت  و 
در خدمت مردم عزیز کشــورمان بوده و هست و تمام سعی 
خود را برای تولید محصــولات ارزش افزا جهت جلوگیری 
از خروج ارز می کنــد که نمونه بــارز آن تولید ریل مطابق 

استانداردهای جهانی است.
 شایان ذکر اســت تا کنون بالغ بر ۱۰۰ هزار تن ریل مطابق 
اســتانداردهای روز دنیا و بالاترین کیفیــت در ذوب آهن 
اصفهان تولیــد و تحویل گردیده و حــدود ۶۰ هزار تن آن 

نیز در محورهای ریلی اقصی نقاط کشور نصب شده است.

مهدی کوهی مدیر عامل ذوب‌آهن اصفهان در پنل صنعت مولد 
اقتصاد دانش بنیان در رویداد بین المللی تامین مالی نوآوری 
وفن آوری )اینوتکس( که ۲۱ اردیبهشــت ماه در محل پارک 
فناوری پردیس برگزار شد گفت : این مجتمع عظیم صنعتی 
اقدامات وعملکردخوبی در خصوص مشــارکت و همکاری با 

شرکت‌های دانش بنیان واستارتاپی انجام داده است.

 کوهی افــزود: جلســات تعاملی 
بــا معاونین پژوهشــی و فناوری 
دانشــگاه ها، قرارداد هــای باز با 
دانشــگاه هاوهمکاری بــا مرکز 
نوآوری دانشگاه شــریف وجهاد 
دانشــگاهی از جمله این فعالیت 
هاست . وی گفت : دستاوردهای 
این گونه ارتباطات با شرکت‌های 
دانش بنیــان از منظــر مالی به 
تولید محصــولات جدید و ارزش 
افزا از جمله ریل ملی و تامین ۶۸ 
مکانیزم از جمله دریچه کشویی ، 
قطعات یدکی ، چرخ ومحور قطار، 
تولیــد محصــولات ارزش افزا از 

سرباره کنورتور و .... منجر شده است.
 مدیر عامل ذوب‌آهن افزود : در زمینه اکوسیستم استارتاپی 
وشــرکت های دانش بنیان انچه که باعث رشــد وپیشرفت 
اقتصاد کشــور عزیزمان می شود اشــتراک گذاری وتبادل 

دستاوردها است.
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آیین واگذاری خانه احداث شده توسط گروه جهادی ذوب آهن اصفهان به خانواده نیازمند ، با حضور مهدی 
کوهی مدیرعامل و جمعی از مسئولین این شرکت ، سرهنگ حسین خدامیان فرمانده سپاه ناحیه لنجان، 
سرهنگ عطایی فرمانده بسیج کارگری استان، احمد یوسفی رئیس کمیته امداد شهرستان لنجان و جمعی از 

جهادگران ذوب آهنی چهارشنبه 20 اردیبشهت ماه در شهر سده لنجان برگزار شد .

با احداث کوره پاتیلی شماره 3 

رشد تولید فولادهای کیفی در ذوب آهن اصفهان شکوفا می شود 

رهبر معظم انقلاب :

معلم در واقع معمار آینده 
کشور است

رهبــر معظم انقــاب اســامی در دیدار شــمار زیادی 
از معلمــان و فرهنگیــان سراســر کشــور، معلمــان را 
پرورش‌دهندگان جواهر قیمتی »نسل نوجوان و جوان« 
و معماران آینده کشــور خواندنــد و با تبییــن بایدها و 
نبایدهای مهــم نظام آموزش و پــرورش گفتند: نظام در 
مقابل توقعات خــود از معلمان، باید در قبال مشــکلات 

مختلف آنها، حقیقتا احساس مسئولیت کند.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای جامعه معلمیــن را از بهترین و 
شریف‌ترین قشرهای کشور دانستند و با سپاس از زحمات 
این مجاهدان بردبار و سخت‌کوش و متعهد در همه شهرها 
و روستاهای کشور افزودند: ارزش و اهمیت پرورش نسلی 
آگاه، عالم، اهل فکر و منطق، مومن، با اراده و »برخوردار از 
اخلاق اسلامی و تعهدات ملی« برای ساختن آینده کشور، 

با هیچ کار دیگری قابل مقایسه نیست.
رهبر انقلاب با گرامی‌داشــت یاد اســتاد شهید مطهری 
به عنوان نمونه یــک »معلم حقیقی و کامــل« و توصیه 
به معلمان برای بهره‌گیری از آثار ایشــان، حدود ۵ هزار 
معلم شــهید را جلوه‌‌ای از ســربلندی جامعه معلمین در 
آزمون‌های گوناگون ۴۵ ســال اخیر برشمردند و افزودند: 
معلمان عزیز، فرزندان ملت را همانگونــه که برای فرزند 
خود آرزو دارند، »خوشــبخت، ســربلند، عاقل، باســواد 
و برخوردار از رفتــار احترام‌برانگیز« بــار بیاورند که این 
مهم، علاوه بر درس دادن، با رفتار و کردار معلمان تحقق 

خواهد یافت.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای، تشــویق دانش‌آموزان به حضور 
در مراکز برکت‌آفرین از جمله مساجد و هیئت‌ها را توقعی 
دیگر از معلمان بیان کردنــد و گفتند: حضور دانش‌آموزان 
در مدارس، عــاوه بر یادگیری برکات دیگــری دارد که از 
روش‌های مجازی قابل تحقق نیســت؛ ضمــن اینکه روند 
آموزش و پرورش از کرونــا، فتنه‌ها، اغتشاشــات و ایجاد 
ناامنی در خیابان‌ها و برخی مسائل دیگر ضربه خورده است.

به دلیل شرایط ناشی 
از تحریم های ظالمانه 
مراحل تامین قطعات 
با چالش هایی همراه 
بوده است  که به لطف 
خداوند و با همکاری 
مناسب بین کارفرما 
و پیمانکار در حال 

برطرف شدن 
می باشد

)) آگهی فراخوان  (( 
شركت سهامی ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1‏- زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2‏-جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شركت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شرکت

مهلت ارائه موضوعشمارهنوع فراخوانردیف
پیشنهاد

زمان بازگشائی 
پاكات

7‏03/0‏/061402‏/03‏/1402خرید آویز كابین و تلشكی جرثقیل شمش140010450‏مناقصه1

17‏/03‏/131402‏/03‏/1402مركز تلفن و متعلقات143725مناقصه2

‏‏‏‏‏‏‏-‏‏‏‏‏‏‏‏‏10‏‏‏‏‏/03‏‏‏‏‏/1402خرید 61 ردیف تجهیزات پردازشی و ذخیره سازی مركز داده131699مناقصه3‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏‏‏‏‏‏-‏‏‏‏‏‏‏‏‏06‏‏‏‏/03‏‏‏‏/1402تأمین، حمل، نصب و راه اندازی چیلر، هواساز و کویل مبدل آبگرم آزمایشگاه کک سازی143865مناقصه4‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

تولید 45 درصدی محصولات ارزش افزا در ذوب آهن اصفهان چشم انداز تلاشگران ذوب آهنی 
برای سال جاری اســت. در این راســتا پروژه های مختلفی در کارخانه تعریف شده که از جمله   
مهمترین آنها احداث کوره پاتیلی شماره 3 اســت. در خصوص کم و کیف اجرای این پروژه با علیرضا 

رضوانیان معاون برنامه ریزی و توسعه ذوب آهن اصفهان گفتگو نمودیم که در ادامه می خوانید. 

مهدی کوهی در جلسه بررسی راه آهن استان اردبیل:

ذوب آهن اصفهان برای توسعه حمل و نقل ریلی در 
کنار دولت است

مهدی کوهی در پنل صنعت مولد اقتصاد دانش بنیان :
همکاری ذوب آهن اصفهان با شرکت‌های دانش بنیان 

واستارتاپی نتایج مهمی داشته است
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رویداد
نشریه داخلی

سلام آتشکار

برای کمبود کلینیک های دندانپزشــکی طرف قرارداد بیمه 
تکمیل درمان دانا در شهرضا چه اقداماتی انجام شده است ؟ 

مدیریت خدمات مالی و بیمه: در شــهرضا مطب دکتــر محمد ر امین نیا 
واقع در خیابان شهید بهشتی ابتدای خیابان شهید فهمیده طرف قرارداد 
است و در سال جاری نیز کارشناســان  این مدیریت در حال ارزیابی سایر 
کلینیک های موجود در سطح شهر می باشــند و در اسرع وقت نسبت به 

انعقاد قرارداد اقدام می گردد .
 تفاوت حق اولاد وحق عائله مندی برای مشــمولین تامین 

اجتماعی  چیست؟
مدیریت اموراداری: عائله مندی همان حق اولاد اســت ومبلغ حق اولاد 
برای هر فرزند براســاس قوانین ومقررات شــورای عالــی کار تعیین می 

گردد.
 آیا برای ارتقاءکیفیت غذا در رســتوران هــا چه تمهیداتی 

اندیشیده شده است؟
مدیرخدمات و امــور رفاهی: با توجه به اینکه ســالن هــای طبخ غذا در 
رستوران مرکزی  نیاز به بازســازی و ترمیم داشت طی هفته های گذشته 
با همکاری مدیریت های مربوطه این اقدام انجام شــد و با توجه به اتمام 
عملیات تعمیرات ســالن ها؛ برنامه ریزی لازم جهت ارتقاء کیفیت وتنوع 

غذا از هفته آینده صورت گرفته است.
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

  اطلاع رسانی از مشوق های فرزند آوری در شرکت 
 برنامه ریزی جهت ارتقاء سقف وام های ضروری ومسکن 

 برنامه ریزی جهت ارتقاء مبلغ پذیرایی شیفت شب در سال جاری 
 تدابیرلازم جهت افزایش سهمیه وام مسکن در هر ماه 

افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

ســید صولت مرتضــوی وزیر مسئولان  به شرح زیر می باشد:
تعــاون،کار ورفــاه اجتماعی ، 
میر هاشم موسوی مدیر عامل 
ســازمان تامیــن اجتماعی و 
ابراهیــم بازیــان مدیرعامــل 
هلدینگ شســتا ســه شــنبه 
نوزدهم اردیبهشــت مــاه در 
پنجمین نمایشــگاه توانمندی 
غرفــه  در  صادراتــی  هــای 

ذوب آهــن اصفهان حضــور پیــدا نمودند و با 
دســتاوردهای جدید این شــرکت بیشتر آشنا 

شدند. 
وزیر تعــاون کار و رفاه اجتماعی بیان داشــت: 
ذوب آهن اصفهان بــا تولید محصول ریل نقش 
بی بدیلی در قطع وابستگی صنعت حمل و نقل 

ریلی ایفا نموده است. 
مرتضوی گفت: این شرکت با همت مهندسین 
وکارگــران زحمــت کــش خــود در تولیــد 

محصولات جدید توانایی بســیاری نشان داده 
است. 

وی افزود: باعث افتخار اســت که ذوب آهن به 
عنوان یــک صنعت مادر با اقدامــات مهم خود 
در زمینــه صــادرات پرچــم دار صنعت فولاد 
کشور محسوب می شود. در این بازدید مهدی 
کوهی مدیــر عامــل ذوب آهــن اصفهان در 
خصوص تولیدات جدید وصادرات این شــرکت 

توضیحات مبسوطی ارائه نمود.  

وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی :  

ذوب‌آهن اصفهان در زمینه صادرات پرچم‌دار صنعت فولاد کشور محسوب می‌شود

به منظور ارتقاء راندمان کــوره بلند و همچنین کاهش 
مصــرف کک ، افزایش درصد fe آگلومــره در مدیریت 
آگلومراســیون در دســتور کار قرار گرفت که دستاورد 
خوبی حاصل کرد. در این راستا مسعود طاهری مـدیر 
آگـلومـراسیـــون ذوب‌آهن اصفهان بــه خبرنگار ما 

توضیحاتی داده است که در ادامه می‌خوانید.  
مـدیر آگـلومـراسیـون شرکت گفت : بخش کوره بلند 
با دریافت آگلومرات به عنوان اصلی ترین ماده آهن دار 
به همراه سنگ‌آهن درشت دانه و گندله و مصرف کمک 
ذوب ها به همراه کک ، فرآینــد تولید چدن را انجام می 
دهد. طبیعی است درصورت مناسب بودن کیفیت مواد 
ورودی به کوره بلند و افزایش پارامترهایی که به همراه 

خود درصد بالاتری از آهن داشته باشد و حاوی مقادیر 
کمتری ناخالصی باشــد راندمان تولیــد چدن افزایش 

خواهد داشت.
طاهری افزود: به همین منظور دستور کار افزایش درصد 
Fe  آگلومره و بررسی روش های رسیدن به این موضوع 
مطرح و مقرر شــد آگلومره تولیدی که در ابتدای سال 
1401  دارای عیــار Fe  حدود 52 درصــد بود با برنامه 

ریزی لازم به عیار بالای 54 درصد برسد.
مـدیر آگـلومـراسیـون اظهار کرد: با برگزاری جلسات 
متعدد عوامل کاهش‌دهنده عیار Fe  آگلومره بررســی 
شد و تمام ترکیبات مواد اولیه جهت تولید آگلومره شامل 
انواع سنگ‌آهن ریزدانه ، ســنگ‌آهن منگنزدار،سنگ 

منگنز ، ســنگ آهک خام ، آهک پختــه و آگلومرات 
برگشتی،  شناسایی گردید که نتایج مناسبی بدست آمد. 
وی افزود:  بر این اســاس با تنظیم ترکیب ســنگ‌آهن 
ریزدانه تشکیل‌دهنده سکوهای آگلومراسیون به همراه 
مواد غنی کننده Fe  از قبیل کنسانتره سنگ‌آهن ، پوسته 
اکسیدی ، نرمه گندله و همچنین تغییر در میزان ترکیب 
انواع سنگ های آهن ریزدانه که به همراه خود ناخالصی 
های موثر بر درصد Fe آگلومره تولیدی را دارند ، دستور 
کاری برای عملکــرد بخش آگلومراســیون  به منظور 

حصول آگلومره با عیار بالاتر Fe  تدوین گردید . 
طاهری گفت : بر این اساس اکشن پلن مربوطه تنظیم 
شد که در آن وظایف بخش آگلومراسیون و درخواست 

های تامین مواد اولیه 
از طریــق مدیریت 
خریــد مــواد اولیه 
مشــخص  انرژی  و 
گردید . خوشبختانه 
با همکاری قابل توجه 
مدیریت های خرید 
مواد اولیه ، امور فنی 
و برنامه ریزی تولید 
و آزمایشگاه مرکزی 

اقدامــات لازم انجام و نتیجه قابــل قبولی در خصوص 
افزایش درصد Fe  آگلومره محقق شد.

نشست  تعاملی با حضور مهدی بهرامی معاون پشتیبانی 
و خدمات اجتماعی شرکت و مدیران این حوزه با دکتر 
مریم فاتحی زاده ریاســت دانشــکده علــوم تربیتی و 
روانشناسی اصفهان و تعدادی از اعضای هیات علمی و 
مدیران گروه با هدف بسط و گسترش همکاری بیشتر در 
زمینه خدمات روانشناسی بالینی و صنعتی دوشنبه ۱۸ 
اردیبهشت ماه در سالن دانش مدیریت آموزش و توسعه 

سرمایه های  انسانی برگزار شد. 
معاون پشتیبانی و خدمات اجتماعی با اشاره به امضای 
تفاهم نامه بین ذوب آهن  با دانشگاه اصفهان در زمینه 

ارائه خدمات مشــاوره روانشناسی به 
کارکنان و خانواده تحت تکفل، افزود: 
هدف ما از انعقــاد تفاهم نامه توجه به 
مقوله بهداشت روان کارکنان در محل 
کار و کانون خانواده و دریافت بهترین 
خدمات با بیشــترین کیفیت است و 
امیدواریم این دانشــگاه با بهره مندی 
از اســاتید مجرب در ارائــه خدمات 
مربوطه کماکان این مجموعه صنعتی 

را همراهی کند .	
بهرامی با اشاره به شرایط سخت کاری 
در صنعت فولاد گفت : این شــرکت 
دارای مشاغل سخت زیادی اســت که می تواند گاهی 
اوقات روحیه فــرد را تحت تاثیر قرار دهــد و به همین 
منظور استفاده از خدمات روانشناسی توسط مشاورین 
مرکز روانشناســی یکی ازگزینه های موثر  برای بهبود 
 روحی افــراد، ایجاد انگیــزه و افزایــش راندمان کاری 

می باشد.	
وی با اشاره به اینکه در سال گذشــته بیش از 400 نفر 
از کارکنان به همراه خانواده های ایشان  از این خدمات 
بهره مند شده اند یاد آور شــد : به منظور ارتقاء سطح و 

ایجاد تنوع بیشتر در خدمات ارائه شــده، همکاری دو 
جانبه با دانشگاه می تواند در ســه مبحث ارائه خدمات 
روانشناسی در محل کار علاوه بر حضور کارکنان در محل 
مرکز مشاوره دانشگاه ، مباحث تحقیقاتی و پژوهشی در 

شرکت و آموزش کارکنان توسعه یابد.
دکتر مریم فاتحی زاده رییس دانشــکده علوم تربیتی و 
روانشناسی دانشــگاه اصفهان نیز ضمن تشکر از حسن 
توجه مدیران ارشد ســازمان به مقوله روان کارکنان و 
خانواده های ایشان، رویکرد دانشگاه را جامعه محوری 
و تمدن سازی دانســت و گفت : این دانشگاه آماده ارائه 
خدمات بیشتر و با کیفیت بالاتر به مجموعه ذوب آهن 

اصفهان است .
سید حمید حسینی مدیر بهداشــت و محیط زیست 
در گفتگو با خبرنگار ما با اشاره به اینکه توجه به مبحث 
بهداشت روان در ســازمان ها تاثیر بســیار بر سلامت 
عمومی کارکنان دارد، گفت : صنایع تولیدی با مســائل 
مختلفی در زمینه نیروی انسانی مواجه هستند و توجه 
 به بهداشت روان کارکنان می تواند تاثیر مثبتی بر روی 

بهره وری کارکنان داشته باشد.	
وی افــزود : تفاهم نامــه ارایه خدمات روانشناســی به 
کارکنان وخانواده های تحت تکفل در سال  1402 نیز 

تمدید گردید و کلیه کارکنان می توانند از خدمات متنوع 
مرکز مشاوره  در دانشگاه اصفهان استفاده نمایند. 

مدیر بهداشت و محیط زیســت  همچنین هدف از این 
نشست علمی را توسعه خدمات روانشناختی و استفاده 
از خدمات روانشناسی صنعتی در کارگاه های تولیدی 
شــرکت اعلام کرد و گفت: توجه ویژه به بهداشت روان 
و روانشناســی صنعتی از برنامه های تحولی شرکت در 
سال جدید عنوان شــده و جهت تحقق این امر یافتن 
راه حل های علمی در حوزه روانشــناختی کارکنان از 
مهمترین اهداف در  این حوزه بــوده و با جدیت دنبال 

خواهد شد. 
در ادامه جلســه مرتضی شــیرین پرور مدیر تحقیق و 
توسعه شرکت آمادگی سازمان را در تعریف پروژه های 
تحقیقاتی مرتبط اعلام نمود و تاکید کــرد، با بازدید و 
مطالعه میدانی اساتید دانشگاه از شــرکت می توان در 
تعریف پروژه های تحقیقاتی موفق عمل نمود. بابک بیگی 
مدیر ایمنی و آتش نشانی و پدرام کیانی معاون مدیریت 
آموزش و توسعه سرمایه های انسانی نیز طی توضیحات 
مشروح دغدغه های سازمان در مقوله های روانشناختی و 
نیازهای موجود را عنوان نموده و اعلام آمادگی نمودند تا 

با تیم دانشگاه همکاری لازم را بعمل آورند.

با حضور مهدی کوهی مدیرعامل شرکت انجام شد:
آیین واگذاری خانه احداث شده توسط گروه جهادی ذوب آهن اصفهان

 از سال ۱۴۰۰ قیمت 
برق افزایش ۱۰۰ 
درصدی پیدا کرد

روحیه بسیجی 
و جهادی در هر 

فعالیتی که جاری 
باشد، قطعاً عامل 

موفقیت و سرعت در 
کار است

با برگزاری جلسات 
متعدد عوامل 

کاهش‌دهنده عیار 
Fe  آگلومره بررسی 

شد

ذوب آهن اصفهان 
با تولید محصول 

ریل نقش بی بدیلی 
در قطع وابستگی 
صنعت حمل و نقل 
ریلی ایفا نموده است

آیین واگذاری خانه احداث شــده توسط گروه جهادی 
ذوب آهن اصفهان به خانواده نیازمند ، با حضور مهدی 
کوهی مدیرعامل و جمعی از مســئولین این شرکت ، 
سرهنگ حسین خدامیان فرمانده سپاه ناحیه لنجان، 
سرهنگ عطایی فرمانده بســیج کارگری استان، احمد 
یوسفی رئیس کمیته امداد شهرستان لنجان و جمعی از 
جهادگران ذوب آهنی چهارشنبه 20 اردیبشهت ماه در 

شهر سده لنجان برگزار شد .
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان در این آیین گفت : مبنای 
انقلاب ما که توسط حضرت امام خمینی )ره( تبیین شد، 
حمایت از محرومین است و نحوه زندگی و ساده زیستی 

مقام معظم رهبری که همواره پشتیبان 
اصلی اقشار آسیب پذیر است نیز پیامی 
به همه ماست که هر آنچه می توانیم باید 

برای خدمت به محرومین انجام دهیم .
کوهی افزود: بازسازی و ساخت 44 واحد 
مسکونی، بازســازی 35 مدرسه و 3 باب 
منزل که توسط گروه جهادی ذوب آهن 
اصفهان در حال ساخت اســت ، بیانگر 
بخشی از کارنامه موفق این گروه جهادی 

است که باروحیه بسیجی انجام می شود .
وی با بیان اینکه بهتر اســت ، هر یک از 
پروژه های جهادی ذوب آهن به نام یک 
شهید این مجتمع عظیم صنعتی مزین و آغاز شود ، اظهار 
داشت : منزل مسکونی که امروز به خانواده‌ای گرانقدر از 
بازنشستگان ذوب آهن و بومی منطقه واگذار شد، کاری 
بسیار ارزشمند است و حمایت از این فعالیت ها با جدیت 

دنبال می شود.
مدیرعامل ذوب آهن اظهار داشــت : روحیه بســیجی 
و جهادی در هر فعالیتی که جاری باشــد، قطعاً عامل 
موفقیت و سرعت در کار است و در انجام پروژه های ذوب 
آهن و فعالیت های تولیدی نیز شاهد ثمرات این روحیه 

جهادی هستیم .

کوهی افــزود: خدمت بــه محرومین و مســتضعفین 
سرلوحه کار ما در ذوب آهن اصفهان است و این فعالیت 
ها باید در راســتای جهاد تبیین به خوبی اطلاع رسانی 

شود .
سرهنگ حســین خدامیان فرمانده سپاه ناحیه لنجان 
نیز گفت : ساخت و بازسازی 44 خانه توسط گروه‌های 
جهادی ذوب آهن اصفهان ، بسیار ارزشمند است و جای 

آن دارد که در سطح ملی به آن پرداخته شود .
وی افزود : حضور مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان در این 
آیین نشان دهنده جایگاه شایسته فعالیت های جهادی 
در این مجتمع عظیم صنعتی و باعث دلگرمی گروه‌های 

جهادی است .
سرهنگ عطایی فرمانده بسیج کارگری استان نیز گفت : 
گروه جهادی شهرستان لنجان و گروه جهادی ذوب آهن 
اصفهان ، فعال ترین گروه‌های جهادی استان هستند که 

عملکرد آن‌ها می‌تواند الگویی در سطح کشور باشد .
وی ضمن قدردانــی از مســئولین ذوب آهن اصفهان 
که بیشــترین حمایت را در بین ســازمان ها از فعالیت 
های جهادی انجام می دهند، افزود : ذوب آهن ســرآمد 
فعالیت های جهادی است و این فعالیت ها که در راستای 
محرومیت زدایی انجام می شود مورد تاکید مقام معظم 

رهبری قرار دارد .

مهدی بهرامی معاون پشــتیبانی و خدمات اجتماعی 
شرکت نیز با بیان اینکه فعالیت های جهادی ذوب آهن 
در استان سرآمد است، گفت: این فعالیت ها حاصل کار 
گروهی است که گروه جهادی بســیج ، خیریه والفجر 
کارکنان و تلاشگران شــرکت حول محور بسیج در آن 
حضور دارند و بدون ایــن روحیه گروهی و جهادی نمی 

توان نتایج خوبی گرفت . 
سرهنگ علی رضا فرهمند فرمانده حوزه مقاومت بسیج 
شهید تندگویان نیز گفت : ساخت این خانه از شهریور ماه 
سال گذشته توسط گروه جهادی ذوب آهن با همراهی 
خیریه والفجر آغاز شد که با انجام 2010 نفر ساعت کار 
توسط همکاران بســیجی ذوب آهنی ، تا اسفند ماه به 

طول انجامید .
وی ضمن قدردانی از حمایت مســئولین ذوب آهن از 
فعالیت های جهادی افزود : خیرین ذوب آهنی ، برخی 

لوازم خانگی نیز به این خانواده اهدا کردند .
مهدی دانشــمند مدیرعامل موسســه خیریه والفجر 
کارکنــان ذوب‌آهن اصفهان نیز گفــت : خانواده‌ای که 
امروز می‌تواند در این خانه ساکن شــود ، از سال 1370 
تحت پوشش خیریه قرار دارد و متأسفانه خانه آن‌ها براثر 
بارندگی تخریب شد و چیزی جز چند دیوار مخروبه از آن 
باقی نمانده بود که باهمت گروه‌های جهادی ساخته شد .

نشســت تخصصی انــرژی ۱۸ اردیبهشــت مــاه در 
ســیزدهمین همایش و نمایشگاه چشــم انداز فولاد با 
نگاهی به بازار با حضور مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان 

برگزار شد. 
مهدی کوهی در این نشست با بیان اینکه صنعت برای 
ادامه فعالیت خود راهی جز این نــدارد که حامل های 
انرژی رابرای خودش تامین کند اظهار کرد: از برنامه سوم 
توسعه به بعد دولت موظف بود نیاز صنعت را تامین کند. 
اما از برنامه پنجم به بعد برق در برنامه های توسعه ای قرار 
نگرفت و‌درست در همین زمان صنعت با مشکل مواجه 

شد. 
وی ادامه داد: از ســال ۱۴۰۰ قیمت برق افزایش ۱۰۰ 
درصدی پیدا کرد و امســال برای صنعت ســیمان ۲۰ 
درصد ،صنعت فولاد ۵۰ درصد و صنعت پتروشیمی ۷۰ 
درصد افزایش داشت و این موضوع باعث شد سود سهام 

فولادی ها ۴۰ درصد کاهش پیدا کند.
به گفته کوهــی، مصرف گاز کشــور ۸۵۰ میلیون متر 
مکعب در زمان پیک مصرف است که از این میزان ۶۸۰ 
میلیون متر مکعب برای مصرف خانگی است. با این حال 
در زمان پیک مصرف، برای بخش خانگی هم با کمبود 
گاز مواجه هستیم. درنتیجه مســئولان به این نتیجه 

رسیدند که صنعت خودش نیاز خود را تامین کند.
مدیرعامل ذوب‌آهن افزود: این مجتمع عظیم صنعتی 
نیروگاه ۲۴۰ مگاواتی در اختیار دارد آن هم از ۵۴ سال 
قبل که شاید مازاد منطقه بود. کوهی ادامه داد: بسیاری از 
صنایع به سمت ساخت نیروگاه حرکت کردند و‌برخی به 

سمت انرژی های پاک رفته اند.
مدیر عامل ذوب‌آهن گفت: بحث آب هم جزو زیرساخت 
هایی است که حتما باید تامین شــود. تامین آب ذوب 
 آهن از زاینده رود بود امــا امروز به دلیل کمبودها تلاش

می کنیم از طریق تصفیه پساب ها و 
پروژه های دیگر تامین شود. در این 
زمینه طرح توسعه ای با مپنا داریم 

که امیدوارم طبق برنامه انجام شود.
 وی افزود: مشــکل دیگر صنعت 
فولاد تامین گاز است. در این حوزه 

هم راهی جز خود تولیدی نداریم.
مدیرعامــل ذوب آهــن اصفهان 
تصریح کرد: صنعت فولاد نیازمند 
آب و برق و گاز است. آهن اسفنجی 
که زمانی پر سودترین حلقه صنعت 
فولاد بود بدلیل کمبود گاز با کاهش 

سود همراه شده است.
  وی بیان کرد: اینکه می گویند صادرات فولاد صادرات 
گاز است حرف درستی نیست اگر با این نگاه به موضوع 

بنگریم صادرات خیلی از محصولات، خام فروشــی می 
شود زیرا آنها هم نیازمند برق و آب و گاز هستند.

کوهی در پایان تاکید کرد: برای کار توسعه ای باید به روز 
تصمیم گیری شود.  

روانشناسی یکی 
ازگزینه های موثر  
برای بهبود روحی 
افراد، ایجاد انگیزه 
و افزایش راندمان 

کاری می باشد

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

امیر حسین نادری مدیر عامل شرکت ســرمایه گذاری صدر تامین نیز از 
غرفه ذوب آهن اصفهان در پنجمین نمایشــگاه توانمندی های صادراتی 
بازدید نمود. مدیرعامل صدر تامین در این بازدید بیان داشــت: نمایشگاه 

به لحاظ حضور شرکت های خارجی در سطح بالایی برگزار شده است.
وی افزود : مجموعه ذوب آهن اصفهــان جایگاه ویژه و ممتازی در صنعت 
کشور دارد و توانسته با وجود چالش های مختلف در مسیر بسیار مناسبی 
حرکت کند. نــادری اظهار کرد: بــا تدابیری که مدیرعامــل ذوب آهن 
اصفهان اتخاذ نموده است ، مشکلات این مجتمع عظیم صنعتی در حوزه 

تامین مواد اولیه بسیار کاهش یافته است. 
وی تولید محصولات جدید توســط ذوب آهن اصفهان را نشــان دهنده 
توانمندی این شــرکت دانســت و گفت : تولید این محصولات خبرهای 
خوبی برای بازار سرمایه و ســهامداران است و امیدوارم این شرکت بتواند 
در ســال جاری در تولید محصولات جدید و ســودآوری عملکرد خوبی 

داشته باشد.

نوسازی قسمت های فرسوده خطوط آب ارســالی به فولادسازی در مدیریت 
آبرسانی شرکت با موفقیت انجام گرفت.  

محمد کاظم دهقان دیسپاچر آبرسانی در خصوص هدف از اجرای این طرح 
گفت : با توجه به برنامه ریــزی جهت ارتقاء تولید محصــولات ارزش افزا در 
کارخانه، تعویض و نوســازی خطوط فرسوده آب ارســالی به فولادسازی در 
مدیریت آبرسانی شــرکت در دســتور کار قرار گرفت و پس از برنامه ریزی و 
هماهنگی های لازم با مدیریت های کوره بلند و فولادسازی خطوط آب ارسالی 
به فولادسازی در اولویت قرار گرفت که همزمان با توقف کوره بلند 3 در کمتر 
از 4 ساعت با تلاش و کوشش همکاران مدیریت آبرسانی این خطوط تعویض 

شدند.  
وی افزود : با هماهنگی های لازم در معاونت برق،مکانیک،ســیکل گردشی و 
شبکه لوله کشی آبرسانی در این زمان، توقف تعویض تعداد 5 عدد از والوهای 
 E02 فرسوده مسیر تصفیه گاز کنورتور ، سرویس سکشــن های پست برق
 E02 پست HVAC مربوط به کنورتور ، تعویض والو و لوله های فرسوده سیستم

وهمچنین سرویس سکشن پست برق کوثر نیز با موفقیت اجرا گردید. 
رضا زارع فورمن شبکه لوله کشی آبرســانی نیز در این خصوص تصریح کرد 
: با توجه به فرســودگی این خط که از زمان راه اندازی کنورتور در مدار تولید 
قرار داشته است و تصمیم مدیریت آبرســانی مبنی بر تعویض آن ، لوله قطر  
500mm خط 107 آب ارسالی به فولادسازی توسط پرسنل تعمیرات شبکه 
لوله کشی آبرسانی در کمترین زمان ممکن و برای اولین بار تعویض گردید که 

موجب ارتقاء ضریب اطمینان جهت مداومت و افزایش تولید گردید. 
در پایــان از تــاش و همــکاری مدیریــت هــای ماشــین آلات،نــت 
ساختمان،فولادســازی و کــوره بلند کــه در انجــام این پــروژه همکاری 

داشتند،تشکر و قدردانی می شود.  

مدیرعامل صدرتامین :

ذوب آهن اصفهان جایگاه ویژه و 
ممتازی در صنعت کشور دارد

در مدیریت آبرسانی شرکت با موفقیت انجام گرفت:

نوسازی خطوط آب ارسالی به 
فولادسازی 

مدیر عامل ذوب آهن اصفهان در نشست تخصصی انرژی:
توسعه صنعت، نیازمند انرژی و تصمیم گیری به روز است

 افزایش Fe  آگلومره ، موفقیت جدید در خط تولید ذوب آهن اصفهان

نشست تعاملی اعضا هیات علمی دانشکده روانشناسی دانشگاه اصفهان در شرکت
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حدیث هفته

بازدید

 رسول خدا )ص( : 
عبادت ده جزء اســت که نهُ جزء آن در کار و تلاش برای به دســت 

آوردن روزی حلال است.
مستدرک الوسائل

R e p o r t
گزارش

آیین گرامیداشت روز معلم در ذوب آهن اصفهان

برگزاری کلاس مهارت های زندگی در ذوب‌آهن اصفهان

آهن فلزی آسمانی 
است چرا که در قرآن 

به آن اشاره شده 
است

مقام معظم رهبری 
سالیان متمادی است 
که در نامگذاری سال 
ها از عناوین اقتصادی 
استفاده می کنند و در 
سال جدید نیز »مهار 
تورم و رشد تولید« را 
به عنوان شعار سال 

انتخاب نمودند

آیین بزرگداشت مقام معلم هفدهم اردیبهشت ماه در 
تالار دانش مجموعه آموزش و توسعه سرمایه های انسانی 
با حضور مسعود باباخانی مدیر حوزه مدیرعامل و جمعی 

از مدیران، سرپرستان و اساتید این حوزه برگزار شد.
آرش شفیعی سرپرست معاونت ســرمایه های انسانی 
و توسعه مدیریت در این آیین به بیان سجایای اخلاقی 
اســتاد مطهری پرداخت و در ادامه گفــت: آهن فلزی 
آسمانی اســت چرا که در قرآن به آن اشــاره شده و ما 
مفتخریم که در مجتمع عظیم ذوب آهن اصفهان این فلز 

آسمانی را تولید می کنیم.
جاوید سلوکی مشاور مدیرعامل نیز در این جلسه نقش 

معلم را در شکوفا کردن استعدادهای افراد نقشی اساسی 
دانست و گفت : اســتمرار در معلمی و شاگردی نهایت 

ندارد.
 پدرام کیانــی معــاون مدیریــت آموزش و توســعه

سرمایه های انسانی نیز از افتتاح باشگاه مدرسین آموزش 
خبر داد و به تشــریح عملکرد این مجموعه در ســال 

گذشته و برنامه های پیش روی این مدیریت پرداخت .
در ابتدای این آیین حجت الاسلام نعمتی ضمن اشاره به 
تاکید دین مبین اسلام بر کسب علم به تفسیر آیاتی از 
سوره مبارکه القلم پرداخت. در پایان این آیین به اساتید 

برگزیده  تقدیر نامه و هدایایی اهدا شد.

ایــن کلاس ها که توســط 
مدیریت آموزش و توســعه 
ســرمایه های انســانی و با 
هدف ارتقاء سطح بهداشت 
روانــی همســران بصورت 
کارگاهی برگزار می شــود 
در دوره دوازدهم میزبان ۶۰  
زوج از خانــواده بزرگ ذوب 

آهن بود.
ایــن کارگاه آموزشــی با 
توانمندســازی  محوریت 

همسران برای مدیریت هیجان و استرس توسط سالار 
فرامرزی دانشیار روانشناسی دانشگاه اصفهان و رئیس 
سازمان نظام روانشناسی و مشاوره استان اصفهان برگزار 

شد.
فرامرزی در حاشــیه این کارگاه آموزشی به خبرنگار ما 
گفت:  شناخت همسران از محیط کار شاغلین در ایجاد 
درک متقابل و کسب مهارت مدیریت استرس موثر است 
و  برگزاری چنین کارگاه های آموزشــی کمک شایانی 
 به کاهش آسیب های ناشــی از مسائل شغلی همسران 

می کند.
پدرام کیانی معاون مدیر آموزش و توسعه سرمایه های 

انســانی نیز به خبرنگار ما گفت: مدیریــت آموزش در 
راستای مسئولیت خود مبنی بر توسعه و توانمندسازی 
کارکنان ذوب آهن اصفهان، با رویکردی جدید و بر مبنای 
آخرین روش ها و با مشورت با خبرگان این حوزه و بهینه 
کاوی از سازمان های صنعتی بزرگ این دوره آموزشی 
را با روش FLE برای عموم کارکنان برنامه ریزی نموده 
است. لذا همکاران محترم می توانند به منظور حضور به 
همراه همسرشان در این دوره آموزشی و بدلیل ظرفیت 
محدود دوره ها و تعداد زیاد درخواســت کنندگان، در 
اســرع وقت به روابط صنعتی محــل خدمت مراجعه و 

نسبت به ثبت نام اقدام نمایند.

Rگزارش e p o r t

اولویت اصلی 
ذوب‌آهن اصفهان، 

تولید و عرضه 
محصولات ارزش 

افزا برای تأمین نیاز 
بازار داخل و صادرات 
این محصولات برای 

تأمین ارز است

در پنجمین نمایشگاه توانمندی‌های صادراتی ایران عنوان شد:

۴۵ درصد محصولات ارزش افزای ذوب‌آهن اصفهان صادر می‌شود

مهدی کوهی مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان در پنجمین 
نمایشــگاه توانمندی‌های صادراتی ایران با اشــاره به 
تأکید رئیس‌جمهور در افتتاحیه این نمایشگاه بر تولید 
و گسترش صادرات در همه زمینه‌ها به جهت ارزآوری، 

گفت: ذوب‌آهن اصفهان با توجه به بررســی‌هایی که در 
کشــورهای هدف صادراتی خود انجام داده ، در برنامه 

تولید ، محصولات ارزش افزا را در اولویت قرار داده است. 
وی در گفتگو با خبرنگار پایگاه اطلاع‌رســانی ذوب ۲۴ 

افزود : در حال حاضر حــدود ۴۵ درصد تولیدات ارزش 
افزای ذوب‌آهن اصفهان صادر می‌گردد که این صادرات 

به‌ ۲۵ کشور دنیا انجام می‌شود.
کوهی گفت: بعد از ۳ ســال وقفه در برگزاری نمایشگاه 
توانمندی‌های صادراتی ایران به دلیل کرونا ،امسال این 
نمایشگاه به شکل باشکوهی برگزار شد و حدود ۶ هزار 

شرکت تولیدی و دانش‌بنیان در آن حضور داشتند.
شــایان‌ذکر اســت مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان بعد 
از شــرکت در مراســم افتتاحیه پنجمین نمایشــگاه 
توانمندی‌های صادراتی ایران که با حضور رئیس‌جمهور 
در سالن اجلاس ســران تهران برگزار شد،  از غرفه‌های 
نمایشگاه بازدید نمود و در غرفه ذوب‌آهن اصفهان حاضر 

و به گفتگو با بازدیدکنندگان و خبرنگاران پرداخت .
۸۵ درصد مواد اولیه ذوب‌آهن از داخل تأمین 

می‌شود
معاون خرید ذوب‌آهن اصفهان نیــز در گفتگو با پایگاه 
اطلاع‌رســانی ذوب ۲۴ گفت: اولویت اصلی ذوب‌آهن 
اصفهان ، تولید و عرضه محصولات ارزش افزا برای تأمین 

نیاز بازار داخل و صادرات این محصولات برای تأمین ارز 
است.

محمدجعفر صالحــی در خصوص تأمین مــواد اولیه 
موردنیاز این مجتمع عظیم صنعتــی گفت:  ۸۵ درصد 
مواد اولیه این شرکت ازجمله سنگ‌آهن و زغال‌سنگ از 

داخل تأمین می‌شود.
وی افزود: نیاز اساسی این شرکت تأمین پایدار مواد اولیه 
است و ازاین‌جهت از مسئولین انتظار حمایت داریم تا در 
سالی که به تدبیر مقام معظم رهبری با عنوان مهار تورم و 
رشد تولید نام‌گذاری شده است ، بتوانیم نقش خود را در 

تحقق آن به‌خوبی ایفا نماییم .
صالحی، حضور ذوب‌آهن در نمایشــگاه توانمندی‌های 
صادراتی جمهوری اســامی ایران را سودمند دانست و 
گفت: هرچند این شرکت بزرگ و پیشگام صنعت فولاد 
ایران در سطح ملی و جهانی شناخته‌شده است اما برای 
ارتباط و تعامل بیشتر با سایر شرکت‌ها ، صادرکنندگان 
و خریداران و معرفی محصولات جدیــد حضور در این 

نمایشگاه بسیار مؤثر است.

در آستانه بیست و پنجم اردیبهشــت ماه روز جهانی خانواده، سومین برنامه 
بازدید اعضای خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان از خط تولید کارخانه، با حضور 
جمعی از مسئولین شرکت در میان شور و شوق دو نسل ذوب آهنی )شاغلین 
و فرزندان آنها( به تعداد ۱۲۲ خانواده و در مجموع ۳۹۲ نفر، جمعه بیســت و 
دوم اردیبهشــت ماه با همکاری معاونت بهره بــرداری و مدیریت های روابط 

عمومی،خدمات و امور رفاهی،حراست و امور شهری برگزار شد.	
روح اله صالحی مدیر خدمات و امور رفاهی شــرکت در حاشــیه این بازدید 
به خبرنگار ما گفت: امروز و در ســومین برنامه بازدید خانواده ها از خط تولید 
کارخانه با افتخار در خدمت همکاران هســتیم و تلاش داریم تلاشگران عزیز 
ذوب آهنی روز به یاد ماندنی را در کارخانه ســپری کنند.  وی افزود : بر اساس 
نظرسنجی هایی که از بازدیدهای قبلی داشتیم همکاران اظهار رضایت بسیار 
بالایی داشتند و البته ما همواره با تمام توان در خدمت همکاران عزیز و خانواده 

محترم شان هستیم و از پیشنهادها و انتقادات عزیزان استقبال می کنیم. 
مدیر خدمات و امور رفاهی شرکت تصریح کرد : حضور همسران و فرزندان در 
محیط کار به گواه همکارانعزیزمان سبب می شود در کنار آشنایی با بخش های 
مختلف این شرکت مادر صنعتی،همدلی و هم افزایی بیشتر بین اعضای خانواده 
ایجاد شود که این رویکرد قطعاً در بهره وری بخش های گوناگون کارخانه نقش 
بسزایی دارد.  صالحی ادامه داد : بنده نیز در بدو استخدام همراه با خانواده ام از 
ذوب آهن اصفهان بازدید داشتیم و هنوز هم عکس این بازدید را حفظ نمودیم. 
با دیدن این عکس خاطرات بسیاری از آن روز به یاد ماندنی برایمان زنده می 

شود.  
وی گفت : تورهای خانوادگی چادگان و انزلی از جمله سایر برنامه هایی است که 
برای خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان در نظر گرفتیم و همکاران عزیز بر اساس 
نحوه استفاده از  این امکانات در دوره های قبل و شاخص تعریف شده می توانند 
پس از اطلاع رسانی در این خصوص نسبت به ثبت نام اقدام نمایند.  وی خاطر 
نشان کرد : برنامه های ورزشی خوبی نیز در نظر گرفته شده است که همکاران 
عزیز ذوب آهنی می توانند از طریق اتوماسیون ورزش اقدام نمایند که از جمله 
آنها استفاده از استخرهاست که پیش ثبت نام آن انجام گرفته است. استفاده از 
استخرها برای بازنشستگان شرکت نیز برنامه ریزی شده که پس از اطلاع رسانی 
در این خصوص بازنشستگان عزیز هم می توانند از طریق سایت با وارد کردن 

کد پرسنلی و ثبت مشخصات افراد تحت تکفل اقدام نمایند. 
مدیر خدمات و امور رفاهی شــرکت بیان کرد : در ســال گذشــته به صورت 
میانگین حدود 12 هزار نفر از پرسنل شــرکت و خانواده های آنها در تور های 

چادگان و انزلی شرکت کردند که این عدد به نوعی رکورد محسوب می شود. 
شایان ذکر است این بازدید که با رضایت بیش از ۸۰ درصدی از سوی مدعوین 
همراه شد با اجرای برنامه های شــاد فرهنگی و هنری در دل محیط صنعتی، 

روزی به یاد ماندنی را در اذهان عزیزان ذوب آهنی به یادگار ثبت نمود.
گفتنی است که از بین شــرکت کنندگان در نظر سنجی مربوط به این بازدید 
ده نفر به قید قرعه انتخاب شدند که از یکشنبه 24 اردیبهشت ماه با مراجعه به 
مدیریت روابط عمومی ، سرپرســتی امور فرهنگی و تشریفات )تلفن : ۴۹۴۴(
می توانند هدایای خود را دریافت کنند . اسامی و شماره کارمندی منتخبین 
: سعید عابدی 480269 - بهروز حســین زاده 7035776 - مصطفی فتحی 
465368 - روح ا... اردســتانی 480926 - مهدی سلمانی 468815 - سعید 
صمدی 481398 -محسن آقایی 461768 - سید ابراهیم مویدی 460693 

-مهرداد قدیری  463102 -مازیار شیرزادی نورد7052827

گردهمایی بازنشستگان کارگاه میانی ذوب آهن اصفهان برای چندمین 
سال پیاپی در پارک شهر درچه به سرپرســتی حاج عباسعلی نصر که از 

ایثارگران ذوب آهن  و جانبازان سرافراز است، برگزار شد.
وی در گفتگو با خبرنگار آتشــکار گفت: این دورهمی هــا خیر و برکات 
بسیاری دارد و همه مشتاقانه در آن شرکت می کنند و یکی از نکات خوب 

این برنامه بیان خاطرات از دوران کاری در ذوب آهن است. 
وی با بیان این که بهترین دوران زندگی بنده زمان اشــتغال در ذوب آهن 
بود، افزود : به همه همکارانی که در حال حاضر مشغول به کار هستند به 
عنوان یک برادر کوچک سفارش می کنم با عشــق و علاقه در محل کار 
حاضر  شوید و بدانید ذوب آهن امانتی اســت در دستان شما و باید امانت 

دار خوبی باشیم. 
وی در پایان گفت: ما با اینکه بازنشسته شدیم  و از کارخانه دور هستیم اما 
اخبار و رویدادهای ذوب آهن را دنبال می کنیم و ســرافرازی ذوب آهن را 

سرافرازی خود می دانیم.  
خبرنگار افتخاری، خلیل شکرانی

خبر

نشست تعاملی حوزه ســرمایه های انسانی و توسعه 
مدیریت با مســئولین روابط صنعتی های شــرکت با 
حضور جاوید سلوکی مشاور مدیرعامل ، با موضوع رفع 
مشکلات کارکنان و ارائه اطلاعات شفاف به تلاشگران 
شــرکت  ۱۹ اردیبهشــت ماه در تالار دانش مدیریت 

آموزش و توسعه سرمایه های انسانی برگزار شد.
ســلوکی در این نشســت گفت : روابط صنعتی نقطه 
تماس مدیریت شــرکت با مجموعه پرســنل است و  
هر یک از مسئولین روابط صنعتی نقش بسیار مهمی 
در ســازمان دارند چرا که می تواننــد در ارتباط موثر 

سازمان با کارکنان نقش مهمی ایفا نمایند .
وی مســئولین روابط صنعتی را در بخش ها، نماینده 
حوزه ســرمایه انسانی شرکت دانســت و یاد آور شد : 
روابط صنعتی ها باید به سئوالات و ابهامات کارکنان به 

سرعت پاسخ دهند تا کارکنان متوجه شوند مشکلات 
آن ها از دغدغه های سازمان می باشد .

ســلوکی گفت : ایجاد فضای آرام و بــه دور از دغدغه 
وظیفه منابع انسانی شرکت است و انتقال معضلات و 
مشکلات باید توسط روابط صنعتی ها به منابع انسانی 
انجام شود تا این مشــکلات حل گردد . بدین ترتیب 
همکاران ما می توانند در فضای بسیار مناسب و بدون 

نقص کار کنند .
وی اظهار داشــت: بــا برقراری این جلســات تعاملی  
تلاش می کنیم از مشکلات و نواقص موجود در حوزه 
منابع انسانی مطلع شویم و برای آن ها راه حل در نظر 

بگیریم .
سید اکبرموسویان مدیر امور اداری شرکت نیز گفت: 
جلســات تعاملی با روابط صنعتی ها باعــث ارتباط 

دوســویه بین بخــش های 
مختلــف شــرکت و منابع 
انســانی می گردد و با ادامه 
این روند انتقــال اطلاعات 
از منابع انســانی به کارکنان 

بیشتر خواهد شد .
وی افزود: در صورتی که در 
روند اداری مشکلاتی وجود 
داشته باشــد، این موضوع از 
طریق روابــط صنعتی ها به 
منابع انسانی انتقال خواهد 

یافت .
مدیر امــور اداری،  روابط صنعتی ها را حلقه واســط 
کارکنان و حوزه منابع انســانی دانست و خاطر نشان 

کرد : ارتباط دوســویه مســئولین و کارکنان، شفاف 
سازی اطلاعات ، تســهیل راهکارها و انجام ساز وکار 

مناسب برای مشکلات از اهداف این جلسات است.

همایش بزرگداشت روز ملی شــوراهای اسلامی شهر 
و روســتا و همچنین جلسه شــورای اداری شهرستان 
لنجان،چهارشــنبه 20 اردیبهشــت مــاه بــا حضور 
حجت الاسلام و المســلمین باقریان امام جمعه زرین 
شهر،حســین رجایی نماینده مردم لنجان در مجلس 
شورای اسلامی،حمیدرضا محمدی فشارکی فرماندار 
لنجان، نادر آخوندی مدیرکل امور شــهری و شوراهای 
اســتانداری اصفهان ، مجید جوهــری مدیرکل دفتر 
روستایی و امور شوراهای اســتانداری اصفهان، مهدی 
کوهی مدیرعامــل ذوب آهــن اصفهــان و جمعی از 
مســئولین شهرســتان لنجان،ذوب آهــن و اعضای 
شوراهای اســامی شهر و روســتای این شهرستان به 

میزبانی ذوب آهن اصفهان برگزار شد. 
  حجت الاسلام و المســلمین باقریان امام جمعه زرین 
شهر در این همایش گفت : اصل مشورت و مشارکت در 
فعالیت ها همواره در دین مبین اسلام مورد توجه ویژه 
قرار داشته است زیرا ثمرات مثبت تفکر و خِرد جمعی، 

کلید موفقیت در برنامه های گوناگون است.
وی افزود : ائمه اطهار )ع( نیــز در امور مختلف همواره با 
مردم مشورت می کردند و بر اساس تفکر جمعی تصمیم 

گیری داشتند. 
امام جمعه زرین شــهر تصریح کرد : قرار داشتن سوره 
شوری در قرآن کریم اهمیت مشورت و تصمیم گیری 
جمعی را بیش از پیش برای همه ما روشن می کند و لذا 
نیاز است این مقوله مهم را در راس فعالیت ها قرار بدهیم. 
مهدی کوهی مدیرعامــل ذوب آهن اصفهــان در این 

همایش گفت : شوراهای اسلامی در بخش های مختلف 
کشور، نقش موثری در تصمیم گیری ها دارند و بسیاری 
از طرح ها و پروژه های گوناگون در ســطح شــهرها و 
روستاها ثمره تلاش و کوشش این عزیزان و بهره گیری از 

خِرد جمعی و کار گروهی هموطنان عزیزمان است. 
وی ادامــه داد : در ذوب آهــن اصفهان همــواره آماده 
هستیم از پیشنهادهای اعضای شوراهای اسلامی شهر 
و روستا در زمینه های مختلف بهره مند شویم و تعاملات 
اثربخشی در راستای پیشــبرد برنامه های شهرستان 

لنجان داشته باشیم. 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان خاطر نشان کرد : فرزندان 
حضرت امام خمینی )ره( در این مجتمع عظیم صنعتی 
»ما می توانیم« را در عمل به منصه ظهور رساندند و 85 
درصد از قطعات و تجهیزات مورد نیاز خط تولید کارخانه 
را در داخل بومی سازی کردند و در ادامه نیز با تولید ریل 
ملی خودکفایی عظیمی را در تاریخ ایران زمین به ثبت 
رســاندند.  مهدی کوهی بیان کرد : مقام معظم رهبری 
سالیان متمادی است که در نامگذاری سال ها از عناوین 
اقتصادی اســتفاده می کنند و در سال جدید نیز »مهار 
تورم و رشد تولید« را به عنوان شعار سال انتخاب نمودند 
و کلیه دستگاههای اجرایی کشور نیز در راستای محقق 

کردن شعار سال آماده خدمت رسانی می باشند. 
مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان گفت : این شــرکت که 
همواره نسبت به رعایت مسائل زیست محیطی متعهد 
است، در گذشــته پروژه های خوبی در این زمینه اجرا 
نموده و برنامه های بسیار خوبی نیز در دست اجرا دارد 

که در این زمینه اطلاع رسانی می 
شود. 

وی گفــت : ذوب آهــن اصفهان 
دارای 16 هــزار و پانصــد هکتار 
فضای سبز است که بخشی مهمی 
از آنها  دیم هستند و مابقی نیز از 
طریق پساب شهرها و روستاهای 
مجــاور آبیاری می شــوند و این 
رویکرد نشــان از تعهد زیســت 

محیطی ذوب آهن دارد. 
حســین رجایی نماینــده مردم 
شهرســتان لنجــان در مجلس 

شورای اســامی نیز در این همایش گفت : امروز همه 
دستگاههایی که در سطح شهرســتان لنجان در حال 
خدمت رسانی به مردم عزیزمان هســتند با تمام توان 
و دلســوزی به واقع خدمتگزار مردم می باشــند.  وی 
بیان کرد: انشاا... با همدلی و هم افزایی بیشتر در سطح 
شهرستان اتفاقات بسیار خوبی را در شهرها و روستاها 
رقم خواهیم زد تــا عزیزمان شــرایط زندگی بهتری را 
تجربه نمایند. نماینده مردم شهرستان لنجان در مجلس 
شورای اسلامی تصریح کرد : چالش ها و مشکلاتی که 
در بخش های مختلف مانند پــروژه های عمرانی و ... در 
سطح شهرستان لنجان وجود دارد با تمام توان در حال 

پیگیری است. 
حسین رجایی گفت : آسیب شناسی فعالیت ها همواره 
زمینه ساز رشد و شکوفایی است و لذا شوراهای اسلامی 

شهر و روستا نیز با بررســی روند اقدامات اجرایی خود و 
بهره گیری از خِرد جمعی می توانند آینده روشن را برای 

عزیزمان در سطح شهرستان لنجان رقم بزنند.  
حمیدرضا محمدی فشارکی فرماندار شهرستان لنجان 
نیز در این همایش گفت : ذوب آهــن اصفهان در دوره 
مدیریت جدید خود ، رویکرد سازنده تری در پیش گرفته 
و تعاملات را افزایش داده است  که قطعاً برکات آن برای 

این شرکت و مردم منطقه ملموس خواهد بود.  
وی افزود : امروز شــورای شهر یک ســرمایه اجتماعی 
گرانقدر اســت که رکن اصلی آن اعتماد مردم می باشد 

و لذا نباید اجازه دهیم به این اعتماد ، لطمه وارد شود . 
در پایان از اعضای شــوراهای اســامی شهر و روستای 
شهرستان لنجان و همچنین تعدادی از مسئولین ذوب 
آهن اصفهــان به جهت همکاری و تعامل با شــوراهای 

اسلامی شهر و روستا تجلیل به عمل آمد .

ایجاد فضای آرام و به دور از دغدغه برای کارکنان وظیفه منابع انسانی شرکت است

برگزاری همایش بزرگداشت روز ملی شوراهای اسلامی شهر و روستا در ذوب آهن اصفهان

در گردهمایی بازنشستگان کارگاه میانی ذوب آهن 
اصفهان عنوان شد :

سرافرازی ذوب آهن را سرافرازی 
خود می دانیم 

بازدید خانواده ذوب آهن اصفهان 
از خط تولید در راستای افزایش 

همدلی و هم افزایی

شناخت همسران از 
محیط کار شاغلین 

در ایجاد درک متقابل 
و کسب مهارت 

مدیریت استرس 
موثر است

 با برقراری این 
جلسات تعاملی  
تلاش می کنیم از 
مشکلات و نواقص 
موجود در حوزه 

منابع انسانی مطلع 
شویم



تسلیت

حمید فتاحی، مسعود کرمی، سید وحید حسینی، یوسف 
شریفی، محمد حسین مرادی، حمید علیزاده، غلامرضا 

سلطانی، علی اکبر آزادی، حمیدرضاصادقی
با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان 

صمیمانه تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن 
مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان 
صبوری و شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان 

فرماید.
روابط عمومی شركت

تشکر و سپاس

از كلیه همكاران و دوستان گرامی كه در مصیبت وارده به 
اینجانبان ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم 

نمودند، صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان 
جبران نماییم.

علی ضیائی، وحید کاظمی زرد خشوئی، مرتضی مومنی، 
تورج صدیقی،  خانواده مرحوم یوسف شاهمرادی . 

عبدالعلی  باقری طادی  
 1361/02/20خرمشهر

خداداد سلیمانی سده 
 1361/02/18خرمشهر

عبدالحسین  باشی  
 1361/02/16خرمشهر

حسن  ملك محمدی دستجردی 
 1361/02/19خرمشهر

سیف اله  خدابنده شهركی  
 1361/02/20خرمشهر

رضا ادیمی
 1363/02/22جزیره  مجنون

حسین  كیانی اشترجانی  
 1361/02/20خرمشهر

اسداله  جوادیان  
 1361/02/19جنوب  خرمشهر

سالــروز عـروج 
ملکــــــوتی
شهدای گـرانقدر 
ذو ب آهن اصفهان
گرامـــــی   باد
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V a r i o u s
گوناگون

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

خبرآسمانی

آسمانی

آسمانی

پیوند

خبر

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

مســابقات دو صحرا نوردی قهرمانی کارگران اســتان 
اصفهان گرامیداشت هفته بســیج کارگری و روز ملی 
خلیج‌فارس به میزبانی حوزه مقاومت بسیج شهید تند 
گویان ذوب‌آهن اصفهان یکشنبه هفدهم اردیبهشت‌ماه 

برگزار شد. 
شرکت‌کنندگان در این مسابقات، در 
دو بخش زیر چهل و بالای چهل سال 
در مسافت ۵ کیلومتری مسیر میدان 
پاتیل تا یادمان شهدای گمنام باهم 

به رقابت پرداختند.
پس از برگزاری رقابتی جذاب، مراسم 
اختتامیه و اهدای جوایز ، حکم و کاپ 
تیم ها و نفرات برتر در محل یادمان 
شــهدای گمنام برگزار شد .اسامی 
نفرات و تیم های برتر این مسابقات بدین ترتیب است: در 
بخش انفرادی زیر چهل سال ، مقام اول به عباس کیانی 
رســید و محمدرضا نعمانی و امید خرمی ، دوم و سوم 

شدند . در بخش بالای چهل ســال نیز عباس مجنونی 
در جایگاه اول ایستاد و منصور دهقانی و سعید همتیان 

مقام‌های دوم و سوم را کسب کردند .
در بخش تیمی ذوب‌آهن اصفهان به مقام اول رســید و 
تیم های هسا و دیار خودرو گلپایگان به مقام‌های دوم و 
سوم این مسابقات دست یافتند. در پایان این مسابقات از 
طرف علی‌رضا تیغ ساز سرپرست هیئت ورزش کارگری 
استان و بهزاد مصطفوی مســئول انجمن دوومیدانی 
کارگران استان اصفهان از همه شرکت‌کنندگان و عوامل 
برگزارکننده تشکر و قدردانی به عمل آمد . همچنین با 
توجه به‌روز فرهنگ ورزش پهلوانی و زورخانه‌ای همایش 
باستانی‌کاران بســیج در محل یادمان شهدای گمنام 

برگزار شد.

تیــم فوتبــال17 ســال ذوب‌آهــن در فینال 
لیــگ برتر نوجوانان باشــگاه های کشــور پس 
از واگذاری نتیجــه درمقابل فولاد خوزســتان 
بــه عنــوان نایــب قهرمانی ایــن رقابــت ها 
دســت یافت. ایــن مســابقه 12 اردیبهشــت 
 مــاه در محل کمــپ های تیــم ملــی برگزار 

گردید.
سرپرست: مهدی ایمان‌پور ، ســرمربی: اردلان 

ســرتیپـــی، مربیــان: 
احمد  موذنی،  مجتبـی 
مربـی  محمــدپـــور، 
امیر  دروازه‌بــانــــان: 
داوری، پزشکیـار: خلیل 
بدن‌ســاز:  مختـــاری، 
محمــد محمدخانــی، 

تدارکات: اصغر مرادی . 

ذوب آهن نایب قهرمان ایران شد

ذوب‌آهن اصفهان قهرمان مسابقات دو صحرانوردی انتخابی کارگران استان

در هفدهمین نمایشــگاه صنایع دستی،ســوغات و اقوام ایرانی کــه از 11 الی 15 
اردیبهشت ماه در محل نمایشگاههای بین المللی اصفهان برگزار شد، عباس احمدی 
شاغل در مدیریت تولید و توزیع برق در غرفه ای خاص هنر خطاطی خود را به نمایش 
گذاشت که مورد توجه بازدید کنندگان قرار گرفت. این همکار خوش ذوق ذوب آهنی 
بیست سال است که در زمینه هنر خطاطی مشغول به فعالیت می باشد و دارای مدرک 

فوق ممتاز خط نستعلیق از انجمن خوشنویسان ایران است.   
وی که عضو گروه جهادی بسیج شهید تندگویان است،در کنار دیوار نویسی اکثر بخش 
های کارخانه تاکنون بالغ بر پنج هزار متر دیوار نویسی نیز در مناطق محروم و مدرسه 

های شهرستان لنجان و اصفهان انجام داده است.   
خبرنگار افتخاری، خلیل شکرانی

حمید بیگی مدیر آموزش و پرورش زرین شــهر به همراه فرمانده بســیج دانش 
آموزی و مسئول کانون بســیج فرهنگیان این مدیریت با حضور در دفتر سرهنگ 
علیرضا فرهمند فرمانده حوزه مقاومت بسیج  شــهید تندگویان ذوب آهن، با وی 
دیدار و گفتگو نمودند.    در این نشســت صمیمی،حمید بیگــی از همکاری های 
گروه جهادی شهید تندگویان ذوب آهن در شاداب سازی فضای برخی از مدارس 
منطقه تشکر کرد و همکاری بیشتر این حوزه در زمینه انجام عملیات های عمرانی 
در مدارس به خصوص مدارس روستایی و مساعدت بیشتر در جهت رفع نیازهای 
اساســی دانش آموزان بی بضاعت منطقه را ، خواســتار شد.  ســرهنگ علیرضا 
فرهمند نیز ضمن تبریک انتصاب حمید بیگی به عنــوان مدیرآموزش و پرورش 
زرین شهر، آمادگی خود و گروه جهادی شهید تندگویان را جهت همکاری لازم با 

مدیریت آموزش و پرورش زرین شهر اعلام نمود . 
وی ضمن قدردانی از مدیرعامل ذوب آهن اصفهان به جهت پشــتیبانی از برنامه 
های بسیج به ویژه اقدامات جهادی برخی محورهای همکاری مدیریت آموزش و 
پرورش زرین شهر و بسیج ذوب آهن را بدین شرح بیان نمود: نوسازی، بهسازی و 
ایجاد محیط با نشاط در سطح مدارس شهرســتان لنجان، کمک به دانش آموزان 
بی بضاعت با اولویت دانش آموزان ذوب آهنی با  بهره گیری از ظرفیت های بسیج 
کارخانه،ثبت نام دانش آمــوزان بی بضاعت به صورت رایگان در ســطح مدارس 

شهرستان و ارائه خدمات آموزشی رایگان به این عزیزان .  

هنرنمایی همکار ذوب آهنی 
در نمایشگاه بین المللی اصفهان

دیدار مدیرآموزش و پرورش زرین شهر 
با فرمانده بسیج ذوب آهن اصفهان 

تاریخ ازدواجمحل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/02/05اتوماسیونمهدی ترابی

نفرات برتر ایمنی در دی ماه سال 1401
    بنا به اعلام مدیریت ایمنی وآتش نشانی ذوب آهن اصفهان، طی دوسال 1399 و1400 و ده  
ماه اول 1401 بالغ بر 742 نفر از پرسنل کارگاه های مختلف شرکت به عنوان نفر برتر ایمنی 

معرفی و کارت هدیه دریافت نموده اند.

   شهرام عادل جو
شماره پرسنلی:  419362	

فولادسازی

   مسلم صاحب دوست
شماره پرسنلی:7018406	

 خدمات و امور رفاهی

  جواد مهدیه
شماره پرسنلی:410985	

نورد

 قدرت اله میرزایی
شماره پرسنلی:  414573	

کیفیت  فراگیر

  محمد روشن ضمیری
شماره پرسنلی:  351245  

کوره بلند

  محمد رضا سلطانی
شماره پرسنلی: 460167	

فولادسازی

     مجید حسینی
شماره  پرسنلی:   416576	

آبرسانی 

     مجتبی سلیمیان 
شماره  پرسنلی:   7002386	

 راه آهن 

  عبداله فرامرزی
شماره پرسنلی:  402869	

 اتوماسیون و ارتباطات

  محمد حجتی
شماره  پرسنلی:  421871	

 تولید توزیع برق

  حشمت اله صادقی
شماره  پرسنلی:  7035465	

نت مکانیک

  محد حسین غلامی
شماره پرسنلی: 411124	
بهداشت و محیط زیست

   احمد طلایی 
شماره پرسنلی:  425184	 

تولید و توزیع برق

  احمد آقاها 
شماره پرسنلی:    7043467 

راهبری و نگهداری ماشین آلات

  محمد خورنگ 
شماره پرسنلی: 7140765

 تولیدات کک و مواد شیمیایی

  شهاب نیک خوی
شماره  پرسنلی:  435040	

خدمات شهری و امور پسماند

  بهنام عجمی
شماره  پرسنلی:    7055942	

نسوز

  علی رفیع زاده
شماره  پرسنلی:    7269741	

پشتیبانی فروش

 علیرضا محمودی
شماره  پرسنلی:  451132	

مدیریت نورد

 بهروز ابراهیمی
شماره  پرسنلی:  465532	

  مدیریت آزمایشگاه مرکزی

 مریم عشوری
شماره  پرسنلی: 0476511	

  مدیریت بهداشت و محیط زیست

 مهدی قاسمی بیستگانی
شماره  پرسنلی: 7210016	

کوره بلند

   حجت اله علی محمدی
شماره پرسنلی: 434485	

آگلومراسیون

   ولی اله جوادی
شماره پرسنلی: 7045952	

 نت مکانیک

   اسماعیل بنایی
شماره پرسنلی:   7251915	

 تولیدات کک و مواد شیمیایی

  محمد حسین عمادی
 شماره پرسنلی:    425109	

نت و راه و ساختمان

  محسن احمد زاده
 شماره   پرسنلی:  7042747	
راهبری و نگهداری ماشین آلات

 مسعود پرداختیم
شماره پرسنلی:   413089	

 انرژی

 حسین جعفری
شماره پرسنلی:   6154808	
مهندسی و پویش ساخت ذوب آهن 

 امید جانقربان
شماره  پرسنلی: 436194	

مدیریت نورد

 اکبر عابدینی
شماره  پرسنلی:    7057578	 

آگلومراسیون

 محمد میرزایی فرد
شماره  پرسنلی:   7281026	

مدیریت نورد

موفقیت

مجید مرادیان شاغل در 
مدیریت روابط عمومی 

کسب لوح سپاس به 
عنوان استاد و پیشکسوت 

مطبوعات

جعفر ابوطالبی شاغل در مدیریت 
حسابداری عمومی 

قبولی در آزمون مشاوران مالیاتی 
رسمی کشور در سال 1401 

نرگس مختاری فرزند وحید 
شاغل در  مدیریت خدمات  و 

امور رفاهی
مقام دوم مسابقات ژیمناستیک 

قهرمانی شهرستان فلاورجان 

معراج کریمی فرزند احمد 
شاغل در مدیریت راهبری 
و پشتیبانی ماشین آلات و 

خودروهای سنگین
مقام اول مسابقات جودو 

قهرمانی جشنواره فرهنگی 
ورزشی ذوب آهن اصفهان 

وزن 38 کیلوگرم

ابوالفضل غفارپور فرزند مسعود 
شاغل در مدیریت  راهبری 
و پشتیبانی ماشین آلات و 

خودروهای سنگین
مقام دوم مسابقات تکواندو پومسه 

شهرستان فلاورجان 

محمد ایزدی فرزند علیرضا شاغل 
در مدیریت آگلومراسیون

مقام سوم مسابقات استانی 
انشاء نماز 

مبینا معتمدی فرزند عبدالرضا 
شاغل در مدیریت تولید و 

توزیع برق 
مقام چهارم ساخت بازی های رایانه 
ای در سومین دوره جشنواره علمی 
پژوهشی ، پژوهش سراهای دانش 

آموزی ، وی مقام اول استانی همین 
مسابقات را نیز دارا می باشد .

ملیکا صالحی مورکانی فرزند داریوش شاغل در مدیریت آگلومراسیون
کسب رتبه دوم استانی سومین دوره جشنواره علمی پژوهشی ،

پژوهش سراهای کشور وی همچنین مقام چهارم کشور در همین 
مسابقات را نیز دارا می باشد

زهرا خیری فرزند محمدرضا شاغل 
در مدیریت کیفیت 

مقام اول مسابقات کاراته استان 
رشته کاتا رده سنی خردسالان وی 

همچنین مقام سوم همین مسابقات 
در رشته کمیته را نیز دارا می باشد.  

کیمیا سبکتکین فرزند حجت 
شاغل در مدیریت پشتیبانی 

فروش 
مقام سوم مسابقات تکواندو آزاد 
هان مادانگ شهرستان لنجان 

بهار نورمحمدی فرزند مهدی 
شاغل در مدیریت تحقیق و توسعه 

مقام دوم مسابقات تکواندو لیگ 
دسته یک پومسه تیمی استان 
اصفهان رده سنی زیر 14 سال 

وی همچنین مقام اول مسابقات 
تکواندو پومسه شهرستان نجف 

آباد را نیز دارا می باشد

خانواده موفق
روابط عمومی شــرکت با تبریک به ایــن عزیزان و 
خانواده های محترمشــان، برای این اعضای خانواده 

بزرگ ذوب آهن موفقیت بیشتر را آرزو مند است.

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/02/05رستاانرژیحمید سرمدی

1401/04/04رادینآزمایشگاه مرکزیغلامحسین طالاری

1402/01/25حسنراه آهنمجتبی فریدونی

1402/02/06آسناآبرسانیابوذر زمانی

1402/01/30نلیناتوماسیونامین شیرازی

1402/02/01مهساننسوزعباس ترابی

1402/02/11آرشراه آهنمحسن خورشیدیان

1402/02/09مانیساراه آهنمصطفی  سیفی زاده 
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23  اردیبهشت ماه  1402 
 22 شوال 1444
13 می 2023
شماره  1375

نشریه داخلی

5 R e p o r t
گزارش

گزارش تصویری از حضور ذوب آهن در پنجمین نمایشگاه توانمندی های صادراتی

گزارش تصویری از حضور ذوب آهن در سیزدهمین همایش و نمایشگاه چشم انداز صنعت فولاد و سنگ آهن


