
ذوب آهن اصفهان اولین آرک TH۲۹ را در کشور تولید کرد
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لزوم حمایت ایمیدرو از 
ذوب آهن اصفهان در 
تامین پایدار مواد اولیه

 فولاد ایران از ظرفیت تا 
تولید در یک دهه گذشته

مدیرعامل هلدینگ صدرتامین
نیاز ذوب آهن به زغال 
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شاید از آن روزهایی باشــد که باید در تقویم تولیدات ذوب 
آهن اصفهان ثبت شــود: یکم مرداد ۱۴۰۲؛ روزی که یک 
اولین در ایران رقم می خورد: تولید آرک TH۲۹ برای اولین 
بار در کشور. البته نه کشــور، که علیرضا مهرابی می گوید 
این محصول آنقدر منحصر به فرد است که موجب شده تا 
ذوب آهن اصفهان تنها تولیدکننده آن در بازار غرب آسیا 
هم باشد. مهرابی که مدیریت مهندســی نورد ذوب آهن را 
برعهده دارد، اینکه چطور چنین محصولی در این مجموعه 
متولد شد را اینگونه شــرح می دهد: »تلاشگران مدیریت 
مهندســی نورد ذوب آهن اصفهان، تولیــد چهار پروفیل 
جدید ارزش افــزا را تا پایان ســال جاری هــدف گذاری 
کرده اند که آرک TH۲۹ از جمله آنها است. در این راستا تیم 
کارشناسان جوان و خِبره مدیریت مهندسی نورد شرکت با 
تسلط بالا و از طریق نرم افزار آباکوس قبل از تولید،تمامی 
مراحل طراحی کالیبــرآن را شبیه ســازی کردند تا آرک 
TH۲۹ مطابق با استاندارد DIN۲۱۵۳۰، بدون ضایعات 
و در زمان مورد انتظار به سبد محصولات ارزش افزای ذوب 

آهن اصفهان اضافه شود«.

برای اینکــه بدانیــد آرک TH۲۹ با ســایر آرک های 
تولیدی در کارخانه چه تفاوتی دارد؛ این توضیح مهرابی 
خواندنی اســت:»این محصول جدید بــه منظور تامین 
ایمنی معادن با عمق حداکثر ۴۰۰ متر کاربرد دارد تا از 
این طریق، فشارهایی که از سقف معادن وارد می شود را 
خنثی کند و ضریب ایمنی کار در معادن را بیش از پیش 

ارتقاء دهد «.
 آرک های تولیدی ذوب آهن

 تاکنون ســه نوع آرک در ذوب آهن اصفهان تولید شده 
اســت که عبارتند ازV۲۱ ویژه معادن بــا عمق حداکثر 
  TH۳۶ ویژه عمق حداکثر ۴۰۰ متر و  TH۲۹،۱۵۰ متر

عمق حداکثر ۶۰۰ متر.
بنابراین، روشــن اســت که بین افزایش عمق معادن با 
تولید آرک های دارای اســتحکام بالا، رابطه مســتقیم 
وجود دارد. در واقع، ذوب آهن اصفهان بر اساس رویکرد 
آینده پژوهی و رصد هوشمند بازار تلاش کرده است تا با 
 V۲۱ فاصلــه تولید بین دو محصول ،TH۲۹ تولید آرک
وTH۳۶ را پوشش دهد و ســبد محصول آرک تولیدی 

شرکت را تکمیل کند.
اگر قــرار باشــد دو مزیــت آرک تولیدی جدیــد بیان 
شــود، ایمنی و صرفه اقتصــادی دو ویژگی ای اســت 
که مدیر مهندســی نــورد ذوب آهــن به آنها اشــاره 
می کند:»به ویــژه معادن زغال ســنگ کشــورمان از 
عمق بســیار بالایی برخوردار هســتند و لذا اســتفاده 
از ایــن محصــول اســتاندارد می توانــد دو مزیــت 
 ایمنــی و صرفــه اقتصــادی را همزمان بــرای معادن 

رقم بزند«.
 300 تن علی الحساب

اما میزان تنــاژ فعلی تولید این محصول چقدر اســت؟ 

سوالی که پاسخش به روایت مهرابی، ۳۰۰ تن است:»در 
حال حاضر حدود ۳۰۰ تن از آرک TH۲۹ به درخواست 
مشــتری تولید شده اســت. تیرآهن های بال پهن ۲۲ و 
۱۶ رشد ۷۰ درصدی تولید را به ثبت رساندند. مدیریت 
مهندســی نورد ذوب آهن اصفهان در خردادماه ســال 
جاری حدود ۱۰ هزا تن تیرآهن بــال پهن ۲۲ و ۱۶ که 
در صنعت ساختمان ســازی کاربرد دارنــد، تولید کرد. 
محصولاتی که روند تولید آنها نسبت به دو سال گذشته، 

رشد ۷۰ درصدی را ثبت کرده است«.
 تولید 10 هزار تن ریل در 3 ماه

تولید ریل ملی هــم که مدت هاســت از افتخارات ویژه 
ذوب آهن اســت، بخش دیگری از توضیحــات مهرابی 
اســت. دســتاوردی که در همین گفت وگــو به آخرین 
وضعیت تولیــدش اشــاره می کند:»رونــد تولید این 
محصول منحصربفرد که در غرب آســیا همتایی ندارد، 
با تناژ تولید ۱۰ هزار تن در ســه ماهه اول سال جاری، 
حاکی از رشد ۱۰۰ درصدی نسبت به سه ماهه اول سال 
گذشته است که البته امکان افزایش تولید آن نیز وجود 

دارد«. 
او توضیحاتــش را اینگونه به پایان می رســاند:»تمامی 
آرک هایــی )TH۳۶ ، TH۲۹ و V۲۱ ( که در ذوب آهن 
اصفهان تولید شده است در داخل معادن با سطح مقطع 
۲ / ۱۵ متر مربع )عرض ۵ متر و ارتفاع ۳ متر( اســتفاده 
می شــوند و همچنین دهانه۲/ ۱۷ متر مربع نیز با بهبود 
خواص مکانیکی محصولات ذوب آهن  در آینده نزدیک 

انجام می شود«.
این محصــول یک شــنبه ۱۵ مــرداد ماه در مراســم 
گرامیداشــت روز خبرنــگار  با حضور اصحاب رســانه 

اصفهان در ذوب آهن اصفهان رونمایی شد. 

@atashkar

در میانه ی روز شهادت تا روز عظمت؛ در میانه ی روزهای گذشته از عاشورا و روزهای مانده تا اربعین، خانواده 
بزرگ ذوب آهن در ویژه برنامه »نشان ارادت« که روز جمعه برگزار شد، به سوگ حضرت اباعبدالله الحسین 

)ع( نشستند.
در ادامه برنامه های متنوع عزاداری در ماه محرم در مجتمع ذوب آهن اصفهان این بار جمع زیادی از کارکنان 

ذوب آهن اصفهان همراه با خانواده های خود پس از ادای احترام به مقام شهدای گمنام، آیین عزاداری...

TH۲۹ جزییات تازه ترین محصول تولیدی در ذوب آهن اصفهان: آرک

اولین در ایران، حتی در غرب آسیا ...

رهبر معظم انقلاب اسلامی:
در مقابل دشمنان هر چه 

می توانید آمادگی های خود را 
افزایش دهید

رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار فرماندهان نیروی دریایی 
ارتش و کارکنــان ناوگروه ۸۶ و خانواده هایشــان، مأموریت 
موفق و افتخارآمیز این ناوگروه پیرامون کره زمین را حاصل 
همت بلند، اراده راسخ، اعتماد به نفس، قدرت طراحی، دانش 
پیشرفته نظامی، مدیریت کارآمد و »شجاعت و استقامت در 
مقابل ســختی ها« خواندند و افزودند: این حرکت بزرگ بار 
دیگر نشان داد موفقیت ها، پیشــرفت ها و امیدهای برآورده 

شده، از دل حرکت و تلاش و سختی به وجود می آید.
حضرت آیت الله خامنه ای با تشــکر صمیمانه از »مجموعه 
فرماندهان و کارکنان ناوگروه ۸۶ )متشــکل از ناوشکن دنا و 
ناوبندر پشــتیبانی - رزمی مُکران(، فرمانده نیروی دریایی و 
همه کسانی که در طراحی، پشتیبانی و اجرای« این عملیات 
بزرگ ارتش نقش داشته اند، گفتند: حرکت امروز شما ثمره 
شیرین اقدامات و مجاهدات دهه های اخیر ارتش و سپاه در 
دریا و به خصوص ایثار و فداکاری شــهیدان سرافراز نیروی 
دریایی و خانواده های معزز آنهاست که باید قدردان همه آنها 

بود.
ایشان، ۶۵ هزار کیلومتر دریانوردی در حدود ۸ ماه را افتخاری 
بی ســابقه در تاریخ دریانوردی ایران دانستند و گفتند: این 
حرکت پرمعنا و عمیق را نباید به چشم یک حادثه نظامی و 
دریایی نگریســت؛ چرا که هر یک از عوامل شکل دهنده آن 

درخور توجه و درس آموزی است.
رهبر انقلاب علاوه بر عواملی هم چون دانش نظامی و اراده و 
اعتماد و اســتقامت، نقش خانواده ها را در موفقیت مأموریت 
ناوگروه ۸۶ مهم خواندند و افزودند: صبر و بردباری در مقابل 
دلواپسی ها و دلتنگی ها، سربلندی در این امتحان و احساس 
آشکار افتخار پدران و مادران و همسران، عامل مؤثر دیگری در 

به نتیجه رسیدن این حرکت تاریخی بود.
حضرت آیت الله خامنه ای با تعظیم در مقابل عظمت شهیدان 
برومند و خانواده های معظم آنها افزودند: دلتنگی خانواده های 
کارکنان ناوگروه با دیدن عزیزانشان پایان یافت اما جای خالی 
عزیزان خانواده های شــهیدان هیچگاه پر نشد؛ همه مرهون 
آنها هستیم و دعا می کنیم خداوند سایه آنها را از سر ملت ایران 

کم نکند.
رهبر انقلاب حرکــت ناوگروه ۸۶ را مصداق دســتور صریح 
قرآن که »در مقابل دشــمنان هر چه می توانید آمادگی های 
خود را افزایش دهید« خواندند و گفتند: این کار شما سطح 
توانایی های نظامی کشور را ارتقاء داد و »ما می توانیم« را که 
بن مایه پیشرفت کشور است، در نیروهای مسلح و در ذهن ها 

تقویت کرد.

بین افزایش عمق 
معادن با تولید 

آرک های دارای 
استحکام بالا، رابطه 
نشســــت شــــرکت های بزرگ صنایــع فولادی و مستقیم وجود دارد

معدنی با وزیر امور اقتصاد و دارایی  دوشنبه ۱۶ مرداد 
ماه  با حضــور رئیس ســازمان بــورس اوراق بهادار و 

مدیرعامل بورس کالای ایران برگزار شد .
مهدی کوهی مدیر عامل ذوب آهــن اصفهان در این 
جلسه  با اشاره به خدمات بیش از نیم قرنی این شرکت 
به عنوان مادر صنعت فولاد کشــور گفت : این مجتمع 
عظیم صنعتی با تولید و عرضــه محصولات فولادی با 
کیفیت از جمله ریل ملی در توسعه حمل و نقل ریلی 
کشور به عنوان یک زیرساخت مهم ، نقش آفرین بوده و 
خدمات رسانی به صنعت کشور را تداوم بخشیده است.

وی برخی مشــکلات و چالش های خاص ذوب آهن 
اصفهان از جملــه در موضوع تامین مــواد اولیه که به 
واسطه نوع تکنولوژی و شــیوه تولید فولاد می باشد، 
 مســائل مربوط به امور بانکــی، مالیاتی، بورســی و 

هزینه های تامین مالی و همچنین عوارض صادراتی را 
مطرح نمود .

مدیرعامل ذوب آهن اصفهــان حمایت وزارت اقتصاد 
از شرکت های بزرگ که تاثیر بسزایی در عملکرد بازار 
سرمایه دارند را بسیار مهم دانست و اظهار داشت:  رونق 
و توسعه اقتصادی کشور مســتلزم حمایت از صنایع 
بزرگ همچون ذوب آهن اصفهان می باشد و لذا توجه 
بیشتر به رفع تنگناهای موجود در این زمینه ضروری 

است .  
وزیر امور اقتصاد و دارائی نیز ضمن اســتقبال از نقطه 
نظرات طرح شده در نشست مقرر نمود که این جلسات 
بطور اختصاصی برای صنایع برگزار شود . وی همچنین 
پیشــــنهادات این صنایع را دریافــــت کــرد  تا در 
 حیطه وزارت متبوع و یا هیات دولت مطرح ، بررسی و 

تصمیم گیری شود.

در نشست شرکت های بزرگ صنایع فولادی و معدنی با وزیر اقتصاد 
مطرح شد

توسعه اقتصادی کشور مستلزم حمایت از
 صنایع بزرگ است

بــا توجــه بــه عــدم توزیــع نســخه 
چاپــی روزنامه هــای کثیر الانتشــار 
گرامــــی همــکاران  شــــرکت،   در 
می تواننــد نســخه الکترونیک این 
روزنامه ها را در پرتال شرکت، بخش 
اطلاعیــــه هــــا و جرایــــد مشاهده 

نمایند  . 
روابط عمومی

اطلاعیه
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نشریه داخلی

سلام آتشکار

برای رعایت نظافت و بهداشــت ســرویس های حمل ونقل 
عمومی چه اقداماتی انجام شده است ؟  

مدیریت بهداشت ومحیط زیســت : براســاس گراف تعیین شده با 
هماهنگی مدیریت خدمات وامور رفاهی نسبت به بازدید دوره ای اقدام می 
گردد ولی چنانچه کارکنان نسبت به نظافت وبهداشت سرویس های خود 
گلایه مند هستند از طریق تماس با شماره ۱۷۹ وارسال کد ومسیر خودرو 

جهت بررسی ورفع مشکل اقدام نمایند .
 برای بالابــردن رضایتمندی کارکنان ازرعایت بهداشــت 
وامکانات  سرویس بهداشتی قسمت ها  چه تمهیداتی اندیشیده 

شده است ؟
مدیریت بهداشت ومحیط زیســت : با توجه به نظر مدیریت شرکت ؛ 
نسبت به تهیه گراف  بهسازی ومرمت ســرویس های بهداشتی قسمت ها 
اقدام گردید و براســاس اولویت عملیــات اجرایی بــا هماهنگی مدیریت 
مربوطه شروع می گردد هرکدام از قســمت ها  در صورت وجود مشکلات 
بیشــترمی توانند از طریق ایجاد درخواســت work برای مدیریت نت و 

ساختمان ها اقدام نماید.
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

 برنامه ریزی جهت ایجاد ایستگاه داخلی برای تردد کارکنان در طول روز   
 برنامه ریزی جهت بالا بردن سقف هزینه پذیرایی شیفت شب

 هماهنگی جهت برپایی گروه های کوهنوردی کارکنان مشابه سال گذشته
افکار سنجی روابط عمومی

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

سعی داریم با برپایی 
جلسات دائمی و 

ارتباط با مجریان و 
مســولان، انجمن 
ها، نهادها و دانشگاه 
ها، نبض صنعت را در 
دست داشته باشیم

وقتی پای یکی از مهم ترین صنایع فولادی کشــور 
در میان باشد، هم افزایی و تعامل با دیگر دستگاه ها و 
نهادها از جمله ضرورت ها خواهد بود و در این میان، 

شبکه بانکی کشور در زمره مهم ترین ها قرار دارد. 
در همین راستا، امروز )چهارشــنبه( مدیران عامل 
بانک تجارت و ذوب آهن اصفهــان با یکدیگر دیدار و 

گفت وگو کردند. 
ابتدا، این مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان 
بود که از چالش هــا و محدودیت های صنعت فولاد 
کشور گفت:»صنعت فولاد کشور در کنار چالش های 
صادراتی با محدودیت های بسیاری مواجه است که 
افزایش قیمت حامل های انرژی، قطع شدن برق در 
تابستان و گاز در زمســتان، بعضاً قیمت گذاری های 
دستوری و غیره، تاب آوری این صنعت ارزش آفرین 
کشور در بخش های مختلف را تحت الشعاع قرار داده 

است«. 
به گفته او، صنعت فولاد کشــور به عنــوان یکی از 
مهم ترین پیشــران های توســعه صادرات غیرنفتی 

ایران، برای رشد تولید به تمرکز بر تولید نیاز دارد. 
کوهی بانک تجارت را از حامیان مالی صنایع کشــور 

و به ویژه صنعت فولاد معرفی کرد و گفت: »توافقات 
بســیار خوبی از طریق بانک تجارت برای استفاده از 
حد اعتباری این بانک در ســال جاری صورت گرفته 
است که توسعه همکاری های این چنینی، نویدبخش 

آینده ای روشن برای هر دو مجموعه خواهد بود«. 
او بهترین پوشش هایی که بانک تجارت می تواند در 
شرایط فعلی برای پروژه های توســعه ای ذوب آهن 
اصفهان از قبیل ریل،تیرآهن بال پهن و غیره داشته 
باشد را اینگونه برشمرد:»سرمایه در گردش، خرید و 
فروش از طریق LC و موارد مشابه چون از این طریق 
نقدینگی در خدمت رشــد تولید و ارزش آفرینی در 

گستره ملی قرار می گیرد«. 
در آن سوی میز گفت وگو، هادی اخلاقی، مدیرعامل 
بانک تجارت از توافقات دوجانبــه روایت کرد:»امروز 
توافقاتی در چارچوب سیاســت های اقتصادی سال 
جاری در دو بخــش تامین نقدینگــی و پروژه های 
توسعه ای تعریف شد تا رشد تولید محصولات جدید 
را در کانون تولید فولاد ایــران )ذوب آهن اصفهان( 
شاهد باشــیم و بدین منظور و متناسب با مقتضیات 
نظام پولی کشور، روش هایی از جمله استفاده بیشتر 

از ظرفیــت LC و اعتبار 
اسنادی داخلی، استفاده 
از ظرفیت ضمانت نامه، 
زنجیــره تأمیــن مالی 
ســامانه های  قالب  در 
مختلــف معرفی شــد 
که ســبب می شــود از 
طریق این سیستم های 
اعتباری، رونــق تولید 
بیشــتر در این مجتمع 
محقق  صنعتی  عظیم 

گردد«. 
»ذوب آهن اصفهان تولیدکننــده انحصاری ریل در 
داخل کشور اســت و بخش های مختلف از قبیل راه 
آهن، مترو، معادن و غیره نیازمندی های خودشان را 
از این شرکت مادر صنعتی تامین می کنند«، اخلاقی 
با تأکید بر این جملات، خاطرنشــان کرد: »لذا روش 
اعتبارات اســنادی داخلی برای توسعه همکاری ها 
بسیار مناســب است«. در این نشســت، حمیدرضا 
کریمی سرپرســت معاونت مالی اقتصــادی ذوب 

آهن اصفهان نیز گفت: »توسعه صنعتی ایران، مدیون 
و مرهون ذوب آهن اصفهان اســت که ســبد متنوع 
محصولات آن همچون نگینی در پروژه های عمرانی 

و توسعه ای کشور عزیزمان، می درخشد«. 
او تعامل و هم افزایی بیــن ذوب آهن اصفهان و بانک 
تجارت را بســیار مثبــت ارزیابی کــرد: »زمانی که 
ابزارهای متنوع شبکه بانکی کشور در بستر رشد تولید 
قرار می گیرد قطعاً بخش های مختلف کشور از ثمرات 

این رویکرد ارزشمند، منتفع خواهند شد«.

امیرحسین نادری مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری 
صدرتامین از برنامه این شرکت برای تامین کامل نیاز 
شرکت ذوب آهن به زغال سنگ و اجرای پروژه های 
تولید مس، طــلا و نقره خبــر داد. او تصریح کرد که 
تاصیکو بزرگ ترین معادن خصوصی طلا را در اختیار 
دارد و درصدد است تا ۴۰ درصد از بازار طلای کشور 

را به دست آورد.
مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری صــدر تامین 

)تاصیکو( با اشــاره به اهمیت حوزه معدن و صنایع 
معدنی برای کشــورگفت: امــروز در بخش معدن و 
صنایع معدنی پس از تامین مواد اولیه تولید، مهمترین 
موضوع سرمایه گذاری در زیر مجموعه و تامین مالی 
است. این صنایع در حال حاضر از بازارهای مطلوبی در 
سطح جهان برخوردارند، بنابراین زمان مناسبی است 
که تولید و صادرات را توسعه دهند و اشتغال و درآمد 

بیافرینند.
نادری با اشاره به ســهامداری عمده تاصیکو در ذوب 
آهن اصفهان افزود: در ذوب آهن اصفهان به دنبال یک 
طرح تحول و ورود به بازارهای نو با تولید محصولات 
جدید هستیم و با توجه به اینکه ذوب آهن اصفهان 
با چالش انرژی مواجهه چندانی نــدارد، برآنیم تا با 
بهره مندی از این فرصت، تولید در این کارخانه مادر 

را توسعه دهیم.
مدیرعامل تاصیکو در ادامه به برنامه این شــرکت در 
حوزه تولید زغال سنگ پرداخت و گفت: تاصیکو در 

زمینه تولید زغال ســنگ هم برنامه هایی دارد تا نیاز 
شرکت ذوب آهن را به این ماده برطرف کند.

وی اضافه کرد: افزایش تولید کنســانتره زغال سنگ 
تا پنــج میلیون تــن با تملــک معــادن جدید در 
مناطــق چهارگانه زغال ســنگ به ویــژه در ذخایر 
زغال سنگ های حرارتی کشور از اهداف صدرتامین 
اســت. او ادامه داد: زغال سنگ در کشــور به دلایل 
مختلف از جمله گاز ارزان، قیمت دستوری و توسعه 
نیافتن صنایع پایین دست مغفول مانده و تنها بخش 
محدودی از ظرفیت زغال ســنگ های کک شو برای 
تامین زغال و کک مورد نیــاز ذوب آهن بهره برداری 

شده است.
نادری خاطرنشــان کرد: با تدوین طرح جامع زغال و 
شناسایی حلقه های با ارزش افزوده بالا و کاربردهای 
مختلف این ماده معدنی می توان نقشه راهی ساخت 
که این کار در مجموعه ما با همکاری دانشگاه شاهرود 

در حال تدوین است.

مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری صدر تامین در 
ادامه اظهار کرد: تاصیکو بزرگ ترین معادن خصوصی 
طلا را در اختیار دارد و در صدد اســت تا ۴۰ درصد از 
بازار کشــور در این ماده معدنی را به دست آورد. این 
مجموعه در تولید مــس  و نقره هــم طرح هایی در 

دستورکار دارد که در نیمه دوم سال اجرایی می شود.
وی افزود: تاســیس شــرکت ســهامی پروژه برای 
پروژه های طلا و ســایر عناصر گرانبها از جمله نقره 
از مهم ترین اقدامات هلدینگ صدرتامین در ســال 
۱۴۰۲ خواهد بود. در حوزه مس نیز ســرمایه گذاری 
در پایین دست و بالادســت این صنعت از برنامه های 
آتی شرکت است که علاوه بر ایجاد ارزش، به کاهش 
وابستگی شــرکت مس باهنر در تامین ماده اولیه و 
جلوگیری از بازار انحصاری در حلقه کاتد منجر خواهد 
شد. البته این هلدینگ قصد رقابت با شرکت ملی مس 
را ندارد و هدف آن تامین ماده اولیه مورد نیاز شرکت 

مس باهنر و جلوگیری از خام فروشی است.

وزیر صنعت، معدن و تجارت گفت: سرمایه گذاران 
در ورود به حوزه صنعتی پیش از هر چیز باید به فکر 

تامین مالی شان باشند. 
عبــاس علــی آبــادی دربــاره نشســت برخــی 
تولیدکنندگان با ریاســت جمهور اظهار داشــت: 
بوروکراســی پدیده جدیدی نیســت و سال هاست 
که انتظارات تولیدکننــدگان و صنعتگران با قواعد 
و بوروکراســی همخوانی ندارد، زیرا تولیدکننده به 
دنبال ســاده ترین راه برای تجارت است و گاهی این 

شرایط برای آنان سخت می شود.
وی تصریح کرد: امروز دولت درصدد آن اســت که با 
رسیدگی به امورات فعلی، مشکلاتی که البته طبیعی 

است، رفع شود.
علی آبادی گفت: صنایع بزرگ در همه کشــورها به 
طور دائم خود را با اوضاع جهانی، سرمایه گذاری های 

روز و مسیرهای تازه وفق می دهند تا با شرایط تطبیق 
پیدا کنند؛ ما هم سعی داریم با برپایی جلسات دائمی 
و ارتباط با مجریان و مســوولان، انجمن ها، نهادها و 

دانشگاه ها، نبض صنعت را در دست داشته باشیم.
وی در ادامه بیان داشت: ســرمایه گذاران در ورود به 
حوزه صنعتی قبل از هر چیز باید به فکر تامین مالی 
شان باشند که البته در شرایط استثنایی تامین وجوه، 
در مقیاس های بزرگ فرایندهای پیچیده و ریسک 

های بزرگی دارد.
وزیر صمت ادامــه داد: ما با دســتور رئیس جمهور 
درصدیم تا مسایل، مطالعه و بررسی و پیشنهادهایی 
طراحی شود تا برای بخش صنعت، بانک ها و تامین 

کنندگان مالی، جذاب و قابل قبول باشد.
وی با اشــاره به اینکه در صنعت نیازمند تحولات 
بزرگتری هســتیم، خاطرنشــان کرد: برای عبور 

از مشــکلات پیش رو بایــد به لایه هــای عمیق 
تری برســیم و اقدامات اساســی تری برای ادامه 
فرایندها انجام دهیم که البته برخی مســایل بین 
صنایع مختلف مشترک بوده و برخی دیگر به طور 
 ویژه باید بازبینی شــود که ما به عنــوان هدایتگر 

می توانیم پیشنهادهایی ارائه دهیم.
علی آبــادی بــا تاکیــد به اینکــه صنعتگــران و 
تولیدکنندگان نباید فقط به دنبال روش های دولتی 
بمانند، بلکه برای ســهیم کردن مردم، جلب اعتماد 
و بــازار گام بردارند، گفت: بســیاری از روش های ما 
سنتی است و نباید به این روش ها قائل باشیم و برای 
جلب سرمایه گذاری های مردم و شریک کردن آنان 
در منافع گام برداریــم و وزارت صمت نیز زمینه این 
همکاری ها را فراهم خواهد کرد تا تامین سرمایه به 

درستی انجام شود.

وی با اشــاره به نقش رســانه در کمک به صنعت، 
گفت: همه ایــن روش هــا و اقدامات بایــد با کار 
فرهنگی، ســازو کارهــای حقوقــی و روش های 
اقتصادی و جلب نظرات کارشناســان اهل فن در 

فضایی آرام و هدفدار انجام شود.

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

تعمیرات اساسی ماشین پخت شــماره ۲ مدیریت آگلومراسیون ذوب 
آهن اصفهان که از ۳۱ تیرماه آغاز شده بود با موفقیت به پایان رسید.

منصور کندرانی سرپرست کارگاه پخت و تصفیه هوای آگلومراسیون 
در این خصوص گفــت : در راســتای کاهش میزان غبــار خروجی از 
دودکش مکنده آگلوماشــین۲ و اجــرای تعهدات زیســت محیطی، 
تعمیرات اساسی ده روزه آگلوماشین۲ با تلاش شبانه روزی تمامی گروه 
ها ، پیمانکاران و مدیریت های پشــتیبانی به انجام رسید و آگلوماشین 
در تاریخ چهارم مردادماه پس از تکمیل گراف خشک شدن نسوز کوره 
پخت ، در مدار بهره برداری قرار گرفت. به منظور حصول نتایج مورد نظر 

اقدامات و تغییر طرح های برقی و مکانیکی بسیاری انجام شد. 
حسین کبیری ، مهندس ارشــد مکانیک کارگاه پخت نیز در ادامه 
تصریح کرد : در تعمیرات اساســی آگلوماشــین۲ اقدامات مکانیکی 
نظیر تعویض حلزونی مکنده ۲ که پس از گذشــت ۴۲ سال از تاریخ 
راه اندازی آگلوماشــین )دیماه ۱۳۵۹ ( برای اولین بــار با همکاری 
مهندســی نت مکانیک انجام شــد ، همچنین نصب دمپر جدید قابل 
تنظیم در قســمت ورودی فن مکنده جهت کنترل دبی جریان هوای 
داخل الکترو فیلتر ، اجرای سند بلاست تجهیزات داخلی الکتروفیلتر 
۱۲۰ و تعویض و تعمیر قطعات معیوب و فرسوده ، نصب روتاری بجای 
فلاپ والو در قســمت تخلیه غبار الکتروفیلتر ، تغییر ســطح مقطع 
چهارگوش بین کلکتورگاز و الکتروفیلتر به گِرد جهت تثبیت جریان 
هوا و جذب بهتر غبار ، بازســازی واکوم ها و غبارگیرها ، تعویض نسوز 

چینی کوره پخت و ... انجام شد.
علی اصغر حسینی مهندس ارشــد تجهیزات برق نیز اضافه کرد : در 
طول تعمیرات اقداماتی نظیر تعویــض الکتروموتور مکنده دود ، تغییر 

طرح کنترلر های FLS الکترو فیلتر ۱۲۰ به PLC   و ... انجام شد.
رمضانعلــی فرهادی مدیــر برنامه ریــزی و نظــارت برنگهداری و 
تعمیرات  نیز گفت: با توجه به ضرورت اجرای تعمیرات بهینه ســازی 
الکتروفیلترهای ماشــین پخت شــماره ۲ و حذف آلاینده های زیست 
محیطی ناشــی از فرایند پخت، به دســتور مدیریت عالــی کارخانه، 
تعمیرات اساسی ســایر تجهیزات این قســمت از خط تولید به صورت 
اضطراری در دســتور کار این مدیریت قرار گرفت. بر این اســاس کلیه 
برنامه ریزی های لازم در معاونت برنامه ریزی و تعمیر تجهیزات مکانیک 

در زمینه اجرای کمی و کیفی مناسب این تعمیرات انجام گرفت.
محمود شــفیعی معاون برنامه ریزی و تعمیر تجهیــزات مکانیک 
مهندســی نت نیز افزود : با توجه به حجم زیاد فعالیت های تعمیراتی 
و گســتردگی آن پس از ابلاغ ضــرورت اجرای این تعمیــرات، کلیه 
پیش بینی های لازم جهت جابجایی تعمیرات مختلف خطوط تولید به 
منظور اســتفاده حداکثری از توان اجرایی مدیریت نت در دستور کار 
قرار گرفت و کارشناسان این مدیریت به همراه معاونت مکانیک بخش 
آگلومراسیون بررســی های فنی لازم جهت اجرای مناسب و با کیفیت 
فعالیت ها را طی جلســاتی انجام و گراف اجرایی تعمیرات به مدت ۱۰ 
شبانه روز تدوین و نهایی شــد. در این تعمیرات با توجه به حجم بالای 
تجهیزات و لزوم اجرای تعمیرات مورد نیاز روی تمامی آنها و انجام کار 
در یک بازه زمانی مشخص علاوه بر توان اجرایی کارگاه تعمیر تجهیزات 

از ظرفیت پیمانکاران این مدیریت نیز استفاده شد.
سهیل زمانی زاده سرپرست پایش تعمیرات مهندسی نت نیز اشاره 
به این موضوع داشــت : علاوه بر اجرای تعمیرات روی تجهیزات اصلی 
ماشین پخت مانند بونکرهای ذخیره مواد، مسیرهای انتقال مواد، کوره 
پخت، مســیرهای انتقال غبار و... برای اولین  بــار از تاریخ بهره برداری 
تعویض مجموعه مکنده ماشــین ۲ شــامل روتور اصلی و پوسته های 
بالایی و پایینی در دســتور کار قرار گرفت. بر این اســاس قبل از آغاز 
تعمیرات، برنامه ریــزی  و هماهنگی لازم در خصــوص این فعالیت به 
صورت مجزا با مکانیک بخش انجام و روند کلیه مراحل اجرایی کار مورد 

بررسی و بازبینی قرار گرفته و با موفقیت انجام شد. 

تعمیرات اساسی ماشین پخت 
شماره 2 آگلومراسیون با موفقیت 

به پایان رسید

در ذوب آهن اصفهان به 
دنبال یک طرح تحول 
و ورود به بازارهای نو با 
تولید محصولات جدید 

هستیم

صنعت فولاد کشور به 
عنوان یکی از مهم ترین 

پیشران های توسعه 
صادرات غیرنفتی 

ایران، برای رشد تولید 
به تمرکز بر تولید نیاز 

دارد

مراســم گرامیداشــت روز خبرنگار به همراه آیین 
رونمایی آرک TH۲۹ ، محصــول جدید ذوب آهن 
اصفهان با حضور اصحاب رسانه اصفهان و مسئولین 
این شرکت ، یک شنبه ۱۵ مرداد ماه در این مجتمع 

عظیم صنعتی برگزار شد .
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان در این آیین گفت: ۴۰ 
درصد بودجه ســال جاری به محصولات ارزش افزا و  
دانش بنیان شامل آرک، تیرآهن های بال پهن ، ریل 
و ... اختصاص یافته که این میزان در سال های آینده 

افزایش پیدا خواهد کرد.
مهدی کوهی در حاشیه بازدید اصحاب رسانه از خط 
تولید ذوب آهن اصفهان اظهار داشت: این شرکت در 
سال ۵۱ به بهره برداری رســید و تاکنون در صنعت 
فولاد پیشــرو بوده و امروزه لقب مادر صنعت فولاد را 

دارد.
وی افزود: امروزه صنعت حمل و نقل ریلی توســعه 
پیدا کرده و ذوب آهن توانســته با تولید ریل در این 

پیشرفت سهمی داشته باشــد و حتی بعد از نزدیک 
۶ دهه فعالیت حرفه ای در صنایع فولادی، نیروهای 

کارآمدی را تربیت و تحویل صنعت کشور داده است.
کوهی با تاکید بــر اهمیت تولید ملی، مهندســی 
معکوس و دانش بنیان، گفت: با تولیــد ریل، آرک و 
بال پهن ها در واقع مســیر اعتماد به توانایی جوانان 
هموارتر شــده که این مهم با دستیابی به دانش فنی 
و مهندسی و روش های ساخت تحقق پیدا کرده است.

مدیرعامل ذوب آهن با بیان اینکه این شــرکت تنها 
تولیدکننده ریل کشور اســت، خاطرنشان کرد: ریل 
تولیدی ذوب آهن در محــور های مختلف خط آهن 

کشور مورد استفاده قرار گرفته است.
وی ادامه داد: کارخانــه ذوب آهن اصفهان همچنین 
در صنعت ساختمان توانسته محصولاتی با استاندارد 
بالا برای افزایش ایمنی ارائه دهد که در رشد صنعت 

ساختمان و توسعه آن تأثیر بسزایی داشته است.
 کوهی با اشــاره به محصولات دانش بنیان و افزایش 
تولید این محصولات گفت: ۴۰ درصد بودجه ســال 
جاری به محصولات ارزش افزا و دانش بنیان شــامل 
آرک، تیرآهن بال پهن و .... اختصاص یافته اســت، 
همچنین ۸۵ درصد قطعات و تجهیــزات مورد نیاز 

ذوب آهن نیز بومی سازی شده است.
مهرداد تولائیان معاون بهره برداری ذوب آهن نیز 
در این آیین اظهار داشت: تولید میلگرد و تیرآهن 
ســاختمانی جزو وظایف ذوب آهن در گذشــته 
بوده و در حــال حاضر با تغییر اســتراتژی، تولید 
محصولات با ارزش افزوده بــالااز جمله ریل برای 

توسعه کشور در دستور کار دارد.
تولاییان با بیان اینکه تولیــد محصولات بال پهن در 
ذوب آهن در دســتور کار قرار گرفته است، ادامه داد: 
تولید انبوه تیر آهن H۱۲ تا H۲۴ انجام شده و تولید 
تیرآهــن هــای H۲۸،H۲۶ وH۳۰ در برنامه های 
امسال این شــرکت قرار دارد و تا پایان سال جاری به 
سبد تولیدات ذوب آهن اضافه خواهد شد. وی گفت: 
محصــولات" H " در کاهش مصرف مــواد اولیه و 
سرعت احداث ساختمان ســازی در زمینه مسائل 
ایمنی به صنعت ساختمان سازی کمک می کند و با 

تولید این محصولات نیازهای کشور مرتفع می شود.
تولائیان یکی از مسیرهای توسعه کشورها را معادن 
دانست و افزود: آرک در احداث تونل کاربرد دارد و آن 
را مستحکم می کند و در دهه ۹۰ اولین آرک در داخل 
کشور تولید شد و به درخواست معادن سایر سایزهای 
آرک در خط تولید ذوب آهن قرار گرفت و استاندارد 

مورد نیاز مشتری را پوشش داده است.
معاون بهره بــرداری ذوب آهن خاطرنشــان کرد: از 
دیگر رســالت های شــرکت ذوب آهن این است که 
محصولاتی که در کشور تولید داخلی ندارد را به سبد 

محصولات ذوب آهن اضافه کند.
تولاییان گفت: در ماه های گذشــته معادن کشور، 
محصول آرک برای فعالیت در عمــق بین ۲۰۰ تا 
۵۰۰ متر را درخواســت داشــتند و در حال حاضر 
تولید آزمایشــی این محصول مطابق اســتاندارد 
انجام شده و استاندارد مورد نظر مصرف کنندگان 

را پوشش داده است.

وی بیان کرد: تا پایان سال جاری رسالت ذوب آهن در 
مورد محصولاتی خواهد بود که در کشور تولید کننده 
ندارد و اینگونه محصولات به سبد این مجتمع عظیم 

صنعتی اضافه خواهد شد.
آیت ا... حبیب ا... رهبر مســئول هماهنگی تبلیغات 
اســلامی ذوب آهن  نیز در این مراسم، خبرنگاری را 
رسالتی بزرگ برای آگاهی آحاد مردم از دستاوردهای 
نظام معرفی کرد و گفت: این رســالت ارزشمند ابتدا 
بر عهده حضرت امام ســجاد )ع( و ســپس حضرت 
زینب )س( بود. وی افزود : پیام آوران نهضت عاشورا، 
این بزرگواران بودند که بــا خطابه های خود نهضت 

حسینی را به دنیا معرفی نمودند.
مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی شرکت تصریح 
کرد : خبرنگاران باید افتخار کنند که پیرو اول خبرنگار 
نهضت عاشورا،حضرت امام ســجاد )ع( هستند و در 

آگاهی بخشی به مردم نقش کلیدی دارند.
آیت ا... حبیب ا... رهبر خاطرنشــان کرد : دشمنان 
نظام مقدس جمهوری اســلامی ایران تلاش دارند 
دستاوردهای کشور در بخش های مختلف را کوچک 
جلوه دهند و روحیه نا امیــدی را در بین مردم ایجاد 
کنند و لذا خبرنگاران با رعایت اخلاق حرفه ای،اندیشه 
پویا و قلــم توانای خود در مقابله بــا این توطئه های 
دشمنان، نیاز است دستاوردهای کشــور را بیش از 

گذشته تبلیغ و معرفی نمایند.
 شــایان ذکر اســت خبرنگاران و اصحاب رســانه از 
بخش های مختلف خط تولید از جملــه کوره بلند 

شماره ۳ و کارگاه نورد ۶۵۰ بازدید نمودند .

40 درصد بودجه 
سال جاری به 

محصولات ارزش افزا 
و دانش بنیان شامل 
آرک، تیرآهن بال 
پهن و .... اختصاص 

یافته است

ذوب آهن اصفهان اولین آرک TH۲۹ را در کشور تولید کرد

دوباره »ساخت ایران«، دوباره محصول تازه

توافقاتی که در دیدار دو جانبه مدیران عامل صورت گرفت؛
توسعه همکاری های ذوب آهن و بانک تجارت

مدیرعامل هلدینگ صدرتامین
نیاز ذوب آهن به زغال سنگ را برطرف می کنیم

لزوم تامین مالی توسط سرمایه گذاران پیش از ورود به حوزه صنعتی 
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حدیث هفته

 حضرت علی )ع(:  
 أفضل الأعمال لزوم الحق. برترین کارها، پایبندی به حق است.

R e p o r t
گزارش

در راستای تاکیدات 
مقام معظم رهبری 

مبنی بر تحقق شعار 
سال "مهارتورم و 

رشد تولید"  در سال 
جاری سه قرارگاه در 
حوزه مقاومت بسیج 
شهید تندگویان راه 

اندازی شد

توانمندی های 
ذوب آهن در عرصه 

فولاد کشور از 
جمله بومی سازی 
و تولید محصولات 

استراتژیک همچون 
ریل ملی است

انتقال دانش و 
تجربیات در بین 

کارکنان نیز سرمایه 
ای ارزشمند 

محسوب می شود

به همــت مدیریت آموزش و توســعه ســرمایه 
های انســانی و با توجه به اهمیت موضوع پدافند 
غیرعامل که از تاکیدات حضــرت امام خامنه ای 
مدظله العالی می باشــد، دوره تخصصــی پدافند 
شیمیایی جهت کارشناسان و سرپرستان مرتبط 

در ذوب آهن اصفهان برگزار گردید. 
پــدرام کیانــی معــاون مدیــر آمــوزش و 
توسعه سرمایه های انســانی در گفتگو با خبرنگار 
ما ضمن بیان خبر فوق گفت: ایــن دوره با هدف 
آشنایی با پدافند شــیمیایی و ضروریات مدیریت 
رخدادهای شــیمیایی، شناسایی و پایش حوادث 
شــیمیایی و محدود ســازی و رفــع آلودگی در 
رخدادهای شیمیایی برگزار شــد که با استقبال 

چشمگیر فراگیران مواجه شد. 
وی افزود : ایجاد مصونیت و کاهش آسیب پذیری، 
پیشــگیری و آمادگی در برابر تهدیدات، کشف و 
شناســایی، امداد و نجات، درمــان و رفع آلودگی 

شیمیایی نیازمند اســتفاده از روش های علمی بر 
پایه دانش بومی روز می باشد که از اهداف پدافند 

شیمیایی است
دکتر میسمی اســتاد دوره پدافند شیمیایی نیز 
در گفتگو با خبرنگار ما گفت: برگزاری دوره پدافند 
شیمیایی برای پرسنل از ضروریات سازمان ها می 
باشــد و اجرای آن حاکی از نگــرش خردمندانه و 

پیشگیرانه مدیران ذوب آهن می باشد.
 وی تصریح کرد : پدافند شیمیایی مجموعه ای از 
تدابیر، برنامه ها و اقدامات غیرنظامی است که به 
کاهش امکان وقوع تهدیدات یا حوادث شیمیایی 
و کاهش آســیب پذیری افراد، زیر ســاخت ها و 
ســرمایه ها در برابر تهدیدات شــیمیایی منجر و 
آمادگی مواجهه و واکنش در برابر وقوع تهدیدات 

شیمیایی را در جامعه بالامی برد.
میســمی خاطرنشــان کرد : با توجه بــه افزایش 
ســهم مواد شــیمیایی در زندگی مــردم از یک 

ســو و رشــد و توسعه 
صنایــع شــیمیایی و 
پتروشیمیایی درکشور 
از سوی دیگر، اهمیت 
و ضــرورت توجــه به 
پدافند شــیمیایی دو 
چنــدان می گــردد. 
ضمن آنکــه همچنان 
تهدیدی به نام استفاده 
از تسلیحات شیمیایی 
از سوی دشــمن و به 

ویژه گروههای تروریستی وجود دارد.
رضا براتی یکی از شــرکت کننــدگان در دوره 
پدافند شــیمیایی، دارای ۱۱ ســال ســابقه کار 
و شــاغل در کارگاه ۵۱ نت مکانیــک، در گفتگو 
با خبرنــگار ما دوره را بســیار مطلــوب توصیف 
کرد و گفت : آشنایی پرســنل با مواد و تجهیزات 

شیمیایی، همچنین آشنا شدن با خطرات و نحوه 
برخورد با آنها بســیار مهم و حیاتی می باشــد و 

انشاا... این دوره ها ادامه یابد. 
مهدی حیدری شــاغل در مدیریت نگهداری و 
تعمیرات ساختمان نیز ضمن ارزیابی مطلوب این 
دوره، خواســتار افزایش مدت زمان برگزاری این 

دوره ها شد.

Rگزارش e p o r t

با تلاشگران مدیریت تعمیرات و نوسازی راه و ساختمان ذوب آهن 

در دیدار هیات مدیره ذوب آهن با رئیس هیات عامل ایمیدرو عنوان شد:

لزوم حمایت ایمیدرو از ذوب آهن اصفهان در تامین پایدار مواد اولیه
آموزش

خبر

سوگواری

شــعار امســال ســازمان بهداشت 
جهانی در رابطه با هفته جهانی شیر 
مادر )نگاهی نو به شــیردهی مادران 
شاغل در خانواده ، محل کار و جامعه 
می باشد(. تغذیه با شیر مادر، ضامن 
سلامت جســمی، روحی و عاطفی 
خانواده است و اثرات مثبت آن همه 
جامعه را در بر می گیرد. بســیاری از 

خانم هایی که به فرزندان شــان شیر می دهند، سعی می کنند شیردهی 
در خارج از منزل و محل کار کنار هم ادامه دهند اما برخی دیگر از مادران 
شاغل به علت عدم حمایت از سوی اطرافیان ، عدم آگاهی از مزایای شیر 

مادر و ... از ادامه این روند نا امید می شوند. 
مادران باید آموزش ببینند که مثبت فکر کنند و بدانند که در شــرایط 
شــغلی آنها نیز ادامه شــیردهی امکان پذیر اســت. انشــاا... با توجه به 
سیاست های افزایش جمعیت جوان و پرورش نسل سالم و شاد از طرف 

همه ارگانها و سازمان ها گام های مثبت برداشت شود .

ظرفیت اســمی و تولید واقعی فولاد ایران در یک دهه گذشــته رشدی 
تدریجی را تجربه کرده اســت، هر چند همواره ظرفیت اســمی فاصله 

چشمگیری با تولید واقعی داشته است. 
شرکت ملی فولاد ایران در گزارشی با عنوان »مطالعات طرح جامع فولاد 
کشور« ظرفیت اســمی و تولید واقعی فولاد میانی کشور را در یک دهه 

گذشته به تصویر کشیده است.
بنا بر داده های  ظرفیت اســمی این نمودار ظرفیت اسمی تولید فولاد ایران 
در یک دهه گذشته رشد مستمر داشته و از ۲۲ میلیون و ۴۹۰ هزار تن در 

سال ۱۳۹۲ به ۴۴ میلیون و ۳۲ هزار تن در سال گذشته رشد کرده است.
تولید واقعی فولاد میانی ایران نیز از سال ۱۳۹۲ تا ۱۳۹۹ رشد تدریجی 
داشت و از ۱۶ میلیون و ۱۰۰ هزار تن در سال ۱۳۹۲ به ۳۰ میلیون و ۲۵۰ 

هزار تن در سال ۱۳۹۹ رشد کرد.
در ســال ۱۴۰۰ تولید فولاد ایران به ۲۷ میلیون و ۹۰۰ هزار تن رسید و 
کاهشی حدود دو میلیون تنی نسبت به سال گذشته داشت، با این حال در 

سال ۱۴۰۱ روند رو به رشد تولید از سر گرفته شد.
این داده ها گویای این اســت که در ۱۰ سال گذشــته همواره میان 
ظرفیت اسمی و حجم واقعی تولید شــکاف چشمگیری وجود داشته 

است.

در میانه ی روز شــهادت تا روز عظمت؛ در میانه ی روزهای گذشــته 
از عاشــورا و روزهای مانده تا اربعین، خانواده بزرگ ذوب آهن در ویژه 
برنامه »نشــان ارادت« که روز جمعه برگزار شــد، به ســوگ حضرت 

اباعبدالله الحسین )ع( نشستند.
در ادامه برنامه های متنوع عزاداری در ماه محرم در مجتمع ذوب آهن 
اصفهان این بار جمــع زیادی از کارکنان ذوب آهــن اصفهان همراه با 
خانواده های خود پــس از ادای احترام به مقام شــهدای گمنام، آیین 
عزاداری برپا کردند، آنهم در جایی که میزبان پرچم های رسیده از حرم 

مطهر حضرت امام حسین )ع( و حضرت اباالفضل )ع ( بود.
این آیین دو روایت گویی هم داشــت. نخســت، حجت الاسلام حمید 
اکبری بود که از قیام عاشــورا گفت و ســپس، اصغر منتظــر القائم ، 
عضو هیأت علمی گروه تاریخ دانشــگاه اصفهان. منتظرالقائم موضوع 
سخنرانی اش را به وظیفه شیعیان در شناخت عنصر مبارزه در فلسفه 
الهی ائمه )ع( اختصاص داد و به تشــریح جنایات و تحریفات بنی امیه 
در تاریخ اســلام و علل قیام و اهداف امام حسین )ع( در نهضت عاشورا 

پرداخت. 
 این اما همه مراســم نبود. ســرودخوانی کودکان و پرده خوانی برای 

کودکان هم دیگر بخش های این برنامه بود.

به مناسبت هفته جهانی شیر مادر

 فولاد ایران از ظرفیت تا تولید در 
یک دهه گذشته

اولین تور صنعتی در ذوب آهن اصفهان 
به پیشنهاد قرارگاه علمی، بهره وری و 
نخبگان حوزه مقاومت بسیج کارگری شهید 
تند گویان با همــکاری مدیریت آموزش و 
توسعه سرمایه های انسانی این شرکت ،  سه 

شنبه 17 مرداد ماه برگزار شد. 
 در این تور صنعتی جمعی از کارشناســان انرژی 
بخش های مختلف شرکت مانند کوره بلند، فولاد 
سازی، نســوز، نورد، آگلومراســیون، کک سازی، 
نت مکانیک و ...  با حضــور در تالار دانش مدیریت 
آموزش و توسعه سرمایه های انسانی با توضیحات 
مجریان مربوطه بــا اهداف و جزییــات این طرح 
آشــنا شــدند و در ادامه با  بازدید ازکارگاه انرژی 
مدیریت انرژی و بهینه ســازی سوخت شرکت در 

جریان رونــد فعالیت 
هــا و چگونگی تولید و 
توزیع انواع انرژی مورد 
نیاز در ســطح شرکت 

قرار گرفتند.
 مــدرس ایــن دوره 
نوایی  علی  آموزشــی 
شــیفت  سرپرســت 
کارگاه اکسیژن بود که 
سال ها در زمینه انرژی 
در ذوب آهن و خارج از 
این مجموعه به عنوان 

متخصص و مشاور فعالیت داشته است.
 خبر نگارهفته نامه آتشــکار در گفتگو با چند تن 
از مدیران، سرپرســتان و مســئولین جزییاتی از 
برنامه ها ، اهداف و نتایج این دوره آموزشی را مورد 

بررسی قرار داده است. 
محمدرضا امین صبوری مدیــر تولید و توزیع برق 
شــرکت و از پیشــنهاد دهندگان طــرح تورهای 
علمی در حوزه مقاومت بســیج شــرکت  در این 
گفتگو ضمن تشــریح اهداف تورهای علمی گفت: 
کارشناســان با حضور در این تور ها با حساسیت 
 ها، کمبودهــا و اولویت های مصرف انرژی آشــنا 
مــی شــوند و در نتیجــه در شــرایط اضطراری 
بهتر عمل می کننــد. در این تورهــا همچنین با 

پیشنهادات سازنده و کاربردی افراد شرکت کننده 
در زمینه تعمیــر و تجهیز وســایل، مصرف بهینه 

انرژی و... تعاملات لازم برقرار می شود.
ســرهنگ فرهمند فرمانده حوزه مقاومت بســیج 
شهید تندگویان نیز گفت: در راســتای تاکیدات 
مقام معظم رهبری مبنی بر تحقق شــعار ســال 
"مهارتورم و رشد تولید"  در سال جاری سه قرارگاه 
در حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان راه اندازی 

شد .
وی افزود: یکی از آن ها قرارگاه علمی، بهره وری و 
نخبگان است که با نظر مساعد مدیرعامل شرکت 
شکل گرفت و در راستای ســاماندهی طرح های 
دانش بنیان و شناســایی نخبگان شرکت فعالیت 
می کند. در جهت شناســایی تــوان داخلی طرح 
تور صنعتی بــه عنوان اولین فعالیــت این قرارگاه 
در دستور قرار گرفت. با توجه به این که ذوب آهن 
اصفهان به عنــوان یک قطب صنعتی در کشــور 
محسوب می شود این طرح می تواند در جهت هم 
افزایی و بالاتر بردن سطح علمی و مهارتی مجموعه 

ذوب آهن اصفهان نقش مهمی را ایفا کند.  
پدرام کیانی معاون مدیر آموزش و توسعه سرمایه 
های انســانی نیز گفت : در راســتای شناســایی 
نیازهای آموزشی شرکت و بنا به پیشنهاد قرارگاه 
علمی، بهره وری و نخبگان حوزه مقاومت بســیج 
کارگری شهید تند گویان شرکت، موضوع اجرای 

تورهای صنعتــی با هدف ایجاد تفکر سیســتمی 
و افزایــش بهره وری بیشــتر  در بیــن کارکنان و 
مدیریت های مختلف در دســتور کار قرارگرفت و 

این برنامه از مدیریت انرژی شروع شد.
 عبداله نقدی پور مسئول قرارگاه علمی، بهره وری 
و نخبگان حوزه مقاومت بسیج کارگری شهید تند 
گویان در این گفتگو با اشــاره به روند اجرای طرح 
تورهای صنعتی در ذوب آهن اصفهان تصریح کرد : 
با توجه به شعار سال مبنی بر مهار تورم، رشد تولید 
طرح تورهای صنعتی با هدف ارتقاء سطح علمی و 
شناخت پتانسیل های شرکت توسط کارشناسان 

به اجرا درآمد. 
مجید آقایــی مهندس ارشــد مکانیــک کارگاه 
اکســیژن نیز خاطرنشــان کرد: کارشناســان و 
اســتفاده کنندگان از انرژی،  زمانی که به کارگاه 
اکسیژن می آیند ، متوجه می شــوند انرژی های 
مختلف مانند اکسیژن، ازت و... چگونه در شرکت 
تولید و توزیــع می گردد و با نــکات ایمنی و نحوه 

استفاده بهینه از انرژی آشنا می شوند.
مهدی خســروی مهندس تعمیرات نســوز فولاد 
سازی و نورد با ۱۱ سال ســابقه کار در شرکت نیز 
بیان کرد : در این تور صنعتی بــا توضیحات ارایه 
شده توســط مدرس مربوطه به اطلاعات جدیدی 
دســت یافتم و برنامه علمی بســیار خوبی بود که 

انشاا... تداوم داشته باشد.

در راســتای بازتاب تلاش و کوشــش 
همکاران در بخش های مختلف شرکت، 
در این شــماره از هفته نامه آتشکار با تنی 
چند از تلاشــگران مدیریــت تعمیرات و 
نوسازی راه و ساختمان ذوب آهن اصفهان 

گفتگو نمودیم که در ادامه می خوانید.  
محسن شهســواری فورمن دفترفنی نت راه و 
ساختمان، گفت: مدیریت تعمیرات و نوسازی راه و 
ساختمان با همکاری و همدلی کارکنان زحمتکش 
دوشادوش سختکوشان  خط تولید، تامین شرایط 
ایمن و اســتاندارد جهت بهره برداری از ساختمان 
های شرکت،ارتقاء عمر مفید آنها، تعمیرات اساسی 
و جاری ســاختمان ها را به عنوان رســالت اصلی 

خودش تعریف نموده است. 
وی افــزود : این مدیریــت به منظور رفــع موانع 
تولید،کاهش هزینه هــای تامیــن و نگهداری و 
هدفمند  نمودن بودجه  و تامین شــرایط ایمن و 
استاندارد در بهره برداری از ساختمان های اداری 
و صنعتی کارخانه، نسبت به شناسنامه دار نمودن 
آنها اقدام نموده که این فرایند سه بخش دارد : فاز 
اول شامل شناســایی کد گذاری و ثبت مختصات 
جغرافیایی  و تصاویر و کروکی ســاختمان ها می 
باشد، در فاز دوم و سوم که در حال پیگیری و اجرا 

می باشد از ســاختمان های اولویت دار بهره بردار 
بازدید و با توجه به اهمیت و اولویت ســاختمان از 
منظر مدیریت ایمنی و بهداشــت محیط شرکت 
،خط تولید ، پدافند غیر عامــل و همچنین حفظ 
دارایی های شــرکت هــر ســاختمان، امتیازی 
کســب می کند که این امتیاز گروه ساختمانی آن 
را مشخص نموده و بر این اســاس بازدید دوره ای 

انجام می گیرد. 
فورمــن دفتر فنــی نــت راه و ســاختمان گفت: 
افزایش تولید ذوب آهن اصفهان مستلزم حمایت 
مدیر عامل  شــرکت از کارکنان،ایجــاد انگیزه در 
آنها،برنامــه ریزی جهــت ارتقــاء رضایتمندی و 
توجه به شایسته پروری است. در این راستا انتقال 
دانش و تجربیات در بین کارکنان نیز ســرمایه ای 

ارزشمند محسوب می شود.
حمیدرضا عطایی کچویی تکنســین ارشــد 
عمران مناطــق عملیاتی، محیــط کار در مجتمع 
بزرگ ذوب آهن اصفهان را پربار تر از دانشــگاه و با 

کارکنانی سختکوش و با همت توصیف کرد.
وی با اشــاره به اینکــه همــکاران زحمت کش با 
امید به آینــده و با تلاش  باید وظایــف محوله را با 
خلاقیت و نــوآوری انجام دهند تا رشــد تولید در 
کارخانه محقق گردد، خاطرنشــان کرد : از جمله  

پروژه هایــی که مدیریت 
نــت راه و ســاختمان در 
راستای نوســازی و ارتقاء 
تولیــد انجام مــی دهد، 
عبارتند از: پروژه بســته 
بندی، هــات شــــارژ و 
پــروژه های امکانــــات 
رفاهــــی برای پرســنل 

کارخانه و... . 
خــدادادی  عبــاس 
فنی  تعمیرکار خدمــات 
نیز بیان کــرد: انجام کلیه 

امور ســاختمانی در ناحیه فولاد کارخانه به ویژه 
در کارگاه های فولادسازی، نورد، آبرسانی و تولید 
و توزیع برق مانند داربســت بندی، تخریب کاری، 
بنایی، رنگ آمیزی تجهیزات و قطعات خط تولید، 
آرماتوربندی، قالب بندی و بتن ریزی در قســمت 
های مختلف خط تولید که موجب ارتقاء ســطح 
کیفی کار می شود در این مدیریت انجام می گردد.

وی خاطرنشان کرد: کاهش زمان تعمیرات توام با 
ارتقاء کیفیت و بهره گیری از مصالح استاندارد در 

انجام کار بسیار موثر است. 
مهدی یزدانی تعمیرکار خدمــات فنی نت راه 

و ســاختمان نیز ادامه داد : محیط کار، خانه دوم 
ما محســوب می شود و ســاعات بســیاری را در 
محل کار ســپری می کنیم به همین دلیل سعی 
شــده با انجام کارهایی مانند اجرای ۵S ، نظافت 
و چیدمان صحیح انبارهــا و همچنین ایجاد روابط 
 صمیمانه با همکاران، محیط کار با نشاطی داشته

باشیم.
یزدانی افزود: در راســتای کاهــش هزینه ها، در 
کارگاه همواره تلاش داریــم از قطعات و تجهیزات 
نهایــت اســتفاده را داشــته باشــیم کــه بدین 
 منظــور از نرم افزارهــای تخصصی نیز اســتفاده 

می شود. 

برگزاری دوره پدافند 
شیمیایی برای 

پرسنل از ضروریات 
سازمان ها می باشد

برگزاری اولین تور صنعتی در ذوب آهن اصفهان

جلســه تعاملی ذوب آهن اصفهان بــا معاون وزیر 
صمت و رئیس هیات عامل ایمیدرو ســه شنبه ۱۷ 

مرداد برگزار شد . 
در این جلســه مهدی کوهی مدیر عامل ذوب آهن 
ضمن تبریک انتصاب محمدرضا موثقی نیا به عنوان 
رئیس هیات عامل ایمیدرو بــه معرفی توانمندی 
های ذوب آهن در عرصه فولاد کشور از جمله بومی 
سازی و تولید محصولات استراتژیک همچون ریل 
ملی پرداخت و  خواســتار حمایت ایمیدرو جهت 
تامین پایدار مواد اولیه به ویژه مواد آهن دار، زغال 

سنگ ، کک و... شد .
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان با اشــاره به استفاده 
ذوب آهن از تکنولوژی کوره بلند برای تولید فولاد، 

هزینه های تامین مالی ، عوارض صادراتی ، افزایش 
قیمت یوتیلیتی هــا و در نهایت افزایش بهای تمام 
شده خواســتار حمایت ایمیدرو از صنایع فولادی 

شد .
در این جلســه احمد زمانی رئیــس هیات مدیره و 
مجید کریمی عضــو هیات مدیــره ذوب آهن نیز 
نقطه نظرات خود را پیرامون تامین پایدار مواد آهن 
دار و کک مورد نیاز این شرکت و همچنین مسائل 
مالی و... مطرح و خواســتار حمایت وزارت صمت و 

ایمیدرو از ذوب آهن شدند .
در این جلســه معاون وزیر و رئیــس هیات عامل 
ایمیدرو بــا حمایت کامــل از توســعه ذوب آهن 
اصفهان اظهار داشــت: ایمیدرو حمایــت از برنامه 

های توســعه ای ذوب آهن اصفهــان و تامین مواد 
اولیه به ویــژه مواد آهــن دار برای ایــن مجتمع 

 عظیــم صنعتــی را  در برنامــه های خــود قرار 
می دهد .  

برگزاری دوره تخصصی پدافند شیمیایی در ذوب آهن اصفهان

در قالب ویژه برنامه نشان ارادت برگزار شد
پویش عظیم سوگواری ایام محرم 

خانواده بزرگ ذوب آهن



تسلیت

همکاران گرامی جناب آقایان :                                                                                                                                                
           محمدرضا فرجی،  مهدی علائی، احسان علائی، 
عباس ابراهیمی، غلامحسین علائی،  محمد رهائی،

 محمدعلی کامران،   غلامرضا شیرانی،   ابرهیم ملکی، 
محمدرضا عابدینی، اکبر دهقان پور،  اصغر دهقان پور، 

محسن دهقان پور 

با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان 
صمیمانه تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن 

مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان 
صبوری و شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان 

فرماید.  

روابط عمومی شرکت

تشکر و سپاس

 از کلیه همکاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به اینجانبان 
ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 

صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان جبران نماییم. 
 

علی خان بابا،حمیدرضا صادقی،صادق حقیقی،سید داود 
میرنام،رسول مختاری 

اطلاعیه

دفتــر نماینــدگان شــرکت ارزیابــی بیمــه دانــا جهــت 
دریافت و بررسی مدارک پزشکی و درمانی به ساختمان 
اورژانــس کارخانــه انتقــال یافته اســت . خواهشــمند 
است جهت تماس وطرح ســوالات خود از نماینده بیمه 
دانا مســتقر در اورژانس کارخانه با شــماره تلفن 3771  
ارتباط برقرار نموده و از اشــغال شماره 115 بدین منظور 

خودداری نمایید.
مدیریت خدمات مالی و بیمه

اطلاعیه 

 امکان انتخاب رشته کنکور سراسری در دانشگاه 
اصفهان فراهم شد 

همــــکاران گرامــــی مــــی تواننــــد از خدمــــات مرکــز 
مشــــاوره دانشــگاه اصفهان در زمینه انتخاب رشته 
کنکور سراســری عــلاوه بــــر خدمــات روانشناســــی 
با تخفیــــف ۹۰ درصــد جهت افــراد تحــت تکفل خود 
اســــتفاده نماینــد. لــــذا پس از اعــلام نتایــج کنکور، 
می توانیــد در صورت تمایــل از طریق تمــاس با تلفن 
هــای۰313۶۶۹33۲۴ و ۰3137۹3۲5۰۰ نســــبت به 

رزرو نوبت مشاوره تحصیلی اقدام نمایید. 
مدیریت بهداشت و محیط زیست

محمود	معین	ریزی		
1360/05/18	دارخویین
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 همزمان با سالگرد شهید صارمی و روز خبرنگار، سرهنگ فرهمند، فرمانده 
و تعدادی از فرماندهان پایگاه ها و شــورای فرماندهی حوزه مقاومت بسیج 
شهید تندگویان به اتفاق مهندس باباخانی مدیر حوزه ی مدیرعامل ذوب آهن 
اصفهان با حضور بر مزار شهید والا مقام مدافع حرم،  شهید محسن حججی با 

آرمان های این شهید عزیز تجدید میثاق نمودند.
در این آیین، حجت الاسلام والمسلمین حسناتی امام جمعه شهر نجف آباد در 
ارتباط با شرایط و مسائل روز جامعه و ضرورت تبیین اهداف شهدا و ادامه راه 

آنها، مطالبی بیان کرد. 
در ابتدای مراسم نیز ضمن قرائت زیارت عاشورا و ذکر مصیبت سالار شهیدان 
امام حسین)ع( توسط مداح اهل بیت برادر اســماعیلی، پدر بزرگوار شهید 
حججی در خصوص اخلاق و منش ارزشمند این شهید والا مقام، رعایت حق 

الناس و احترام ویژه ایشان نسبت به پدر و مادر خاطراتی را بیان نمود.

مرحله اول از بیســت و هفتمیــن دوره رقابت هــای دوومیدانی قهرمانی 
باشگاههای کشور در بخش آقایان با پیشتازی تیم ذوب آهن اصفهان پایان 
یافت.نخســتین مرحله از بیســت و هفتمین دوره رقابت های دوومیدانی 
قهرمانی باشگاههای کشور در بخش آقایان با پیشتازی تیم ذوب آهن اصفهان 
در مجموعه دوومیدانی آفتاب انقلاب تهران به پایان رســید.در پایان مرحله 
اول، تیم ذوب آهن اصفهان با ۲۰۱ امتیاز پیشتاز شد و تیم های نفت تهران و 
آکادمی گل گهر سیرجان به ترتیب با ۱۷۸ و ۱۶۶ امتیاز در جایگاه های دوم و 

سوم ایستادند.

به مناسبت بزرگداشت سالگرد شهید صارمی و  روز خبرنگار، با حضور سرهنگ 
عطایی مسئول سازمان بسیج کارگری و کارخانجات سپاه صاحب الزمان)عج( 
استان اصفهان و سرهنگ فرهمند فرمانده حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان 
ذوب آهن اصفهان، با اهدای لوح سپاس، سه نفر از خبرنگاران فعال حوزه بسیج 
کارگری مورد تجلیل قرار گرفتند:  مجید مرادیــان معاون روابط عمومی ذوب 
آهن اصفهان ،  داوود جوادی خبرنگار و گزارشگر خبرگزاری صدا و سیمای مرکز 
اصفهان و علی اکبر محمودی خبرنگار و گزارشــگر  خبرگزاری صدا و سیمای 

مرکز اصفهان. 

میترا شــعبانیان  یکــی از پر 
والیبال  افتخارترین مربیــان 
به"بانوی    ومشــهور  کشــور 
بازیکن ســاز والیبــال ایران" 
بــا تصمیــم مدیــر عامــل 
وهیات مدیره باشــگاه ذوب 
آهــن هدایــت تیــم والیبال 
بانوان ذوب آهــن را بر عهده 
گرفت.وی  ســابقه بــازی در 
باشگاه های استقلال، حجاب، 
هما و قهرمانی کشــور با تیم 
منتخــب تهــران و حضوردر 

اولین دوره مســابقات کشــورهای اسلامی را 
 در کارنامه خود و در ســطح اول والیبال کشور 

دارد.
شعبانیان در اوایل دهه هشتاد سرمربی گری در 
لیگ برتر بانوان را با هدایت باشگاه های حجاب، 
پاس تهران، ســایپا ، پرسپولیس، پیکان و بانک 
ســرمایه آغاز نمود وی همکاری با تیم ملی را  
سال هشتاد و شــش بعنوان مربی بدن ساز آغاز 
نمود و از   مســابقات کشــورهای اسلامی قطر 
سال هشتاد و شش تا امسال  سرمربی تیم های  
ملی نوجوانان و جوانان و بزرگسالان را بر عهده 

داشته است.

تیم فوتبال ذوب آهن اصفهان که آخرین بار هفته 
بیست وهشــتم دو فصل قبل، فجرسپاسی را در 
خانه اش شکست داده بود، پس از ۳۲ هفته امروز 

ملوان را در انزلی شکست داد.
تیم فوتبال ذوب آهن اصفهان چهارشنبه هجدهم 
مردادماه از ســاعت ۱۹:۳۰ در ورزشــگاه مرحوم 
ســیروس قایقران به مصــاف ملــوان بندرانزلی 
رفت؛ تقابلی که در چارچوب هفته نخست فصل 
بیست وســوم رقابت های لیگ برتر برگزار شد و 
شاگردان محمد ربیعی در یک بازی پر افت وخیز 
و جذاب با نتیجــه دو بر یک از ســد حریف خود 

گذشتند.
نکته بســیار مهم این پیروزی ، شکســته شدن 
طلســمی اســت که ماه ها فقط تمدید می شد، 
اما بالاخره از روی پیشــانی گاندوها پاک شــد. 

ذوب آهن آخرین بار در هفته ۲۸ فصل 
بیست ویکم لیگ برتر موفق شده بود 
فجرسپاسی شــیراز را در ورزشگاه 
حافظیه با نتیجه یک بر صفر شکست 
دهد و از آن تاریخ تا کنون، دو هفته در 
فصل بیست ویکم و کل ۳۰ هفته در 
فصل بیست ودوم در حسرت پیروزی 
در خانه حریفــان در لیگ برتر مانده 

بودند.
جالب تر اینکه این طلسم دقیقاً مقابل 
تیمی شکسته شــد که سرمربی اش 
مهدی تارتار است؛ تارتار این میراث 
و رکورد منفــی را از خــود طی دو 

فصل قبل در ذوب آهن به یادگار گذاشــته بود و 
سبزپوشــان اصفهانی برابر ملوان که هدایت آن 

برعهده مهدی تارتار اســت، پس از ۳۲ هفته یا به 
عبارتی بیشتر از ۱۴ ماه در یک بازی خارج ازخانه 

لیگ برتر به پیروزی برسند.

"بانوی بازیکن ساز" سرمربی تیم والیبال بانوان ذوب آهن شد

رضوان باقرزاده شاغل در بیمارستان شهید مطهری 
ذوب آهن اصفهان متولد سال ۱۳۵۴ ، در تاریخ بیست 
و نهم تیرماه موفق شد به عنوان اولین بانوی ذوب آهنی 

به قله دماوند صعود کند. 
باقر زاده در این خصوص به خبرنــگار ما گفت : برای 
صعود به قله دماوند بایــد صعودهای پلکانی هفتگی 
داشته باشــید و از قله های ســه و چهار هزار متری 

آمادگی لازم را کسب کنید . 
وی با اشاره به اینکه بیست و هفتم تیرماه همراه یک 
گروه ۱۰  نفره از اصفهان به مقصد شهر پلور که در دامنه 

دماوند است، حرکت کردیم، بیان کرد  : پس از گذر از 
گوسفندسرا به بارگاه سوم رسیدیم و پس از هم هوایی 
و اسکان در ارتفاع ۴ هزار و ۲۰۰ متری که لازمه صعود 
به ارتفاع بالای ۵ هزار متر می باشد، بامداد روز ۲۹ تیر 
ماه ، ســاعت یک صبح صعود نهایی را شروع کردیم و 
حدود ساعت ده صبح بر فراز بام ایران، قله دماوند صعود 
خود را جشن گرفتیم.  باقرزاده تصریح کرد : از اینکه 
توانستم پرچم ذوب آهن اصفهان را بر فراز بام ایران به 
اهتزاز در آورم بسیار خوشحال هستم، باید بگوییم هیچ 

زمانی برای رسیدن به آرزوها دیر نیست. 

جلسه بازرســی ســتادی حوزه مقاومت بسیج 
شــهید تندگویان ذوب آهن اصفهــان با حضور 
سرهنگ عطایی مسئول سازمان بسیج کارگری 
و کارخانجات ســپاه صاحب الزمان)عج( برگزار 

شد.
در این جلسه که با ارائه گزارش پنج ماهه گذشته 
توســط فرماندهان پایگاه ها و اعضای شــورای 
فرماندهی همراه بود، ســرهنگ عطایی ضمن 
بررسی گزارش ها و فعالیت های صورت گرفته و 
قدردانی از زحمات و تلاش های بسیجیان، گفت: 
خوشــبختانه بســیج ذوب آهن اصفهان از اول 
انقلاب اســلامی تا کنون در عرصه های مختلف 
بسیار فعال بوده و در بخش حوزه کارگری استان 

نیز، نمونه است.

ســرهنگ عطایــی در ادامــه ضمــن تاکید بر 
هوشیاری کامل در مقابل توطئه های دشمنان 
بویژه در بخش های کارگری یاد آور شــد:حدود 
یک چهارم شــهدای کشــور متعلق به جامعه 

کارگری اســت و حفظ خون شــهدا و صیانت 
از انقلاب اســلامی و ارزش ها، ضروریست که با 
تبیین توطئه های دشــمن و بهره گیری از همه 

توانمندی ها، در این زمینه باید تلاش نمود.

 دکترنیما نکیســا مدیر عامل باشــگاه فرهنگی 
ورزشــی ذوب آهن اصفهــان  در آیین تجلیل 
از خبرنگاران به مناســبت هفدهم مرداد و روز 
خبرنگار، با اعلام افزایش قرارداد سرمربی فوتبال 
و رونمایی از سرمربیان تیم های بسکتبال آقایان 
و والیبال بانــوان، اظهار کرد: هــواداران نگران 
وضعیــت بســکتبال بودند و خیــال می کردند 
نگاه مان معطوف به فوتبال باشد، اما من در همه 
رشته ها مسئولیت دارم و همیشــه حافظ تمام 
رشته ها هستم و این موضوع را در کمیته آموزش 
ثابت کردم. در رشــته بسکتبال با مهران حاتمی 

قرارداد بستیم که از مربیان باتجربه و 
صاحب نام این رشته است.

وی با بیان اینکه دوست دارم مقام ها و 
عناوین بانوان در باشگاه از آقایان بیشتر 
و درخشش شان بیشتر باشــد، افزود: 
میترا شــعبانیان به  عنوان ســرمربی 
جدید تیم والیبال بانوان باشگاه قرارداد 
بســت که رزومه بســیار خوبی دارد و 
اخلاق محور اســت. با فریبــا صادقی 
هم صحبت کرده بودیــم، اما وی بنا بر 
مشکلات شخصی اعلام کرد نمی تواند 

در کنارمان باشد. 
نکیسا با اعلام ۲ ساله شدن قرارداد ربیعی، تاکید 
کرد: چشم انداز بسیار خوبی داریم و قصد داریم 
نگاه ویژه ای به آکادمی باشــگاه به  وجود بیاید تا 
توســعه فوتبال پایه با حضــور وی رقم بخورد. 
ربیعی از نظر اخلاقی و رفتــاری یکی از مربیان 
برجســته فوتبال ایران اســت و برای موفقیت 
تیم تلاش زیــادی می کند. دســتیاران و کادر 
فنی ربیعی نیز از جمله مربیان برجســته بوده و 
برای موفقیت باشگاه شــبانه روز در حال تلاش 

 هســتند که برای تک تک آنها آروزی موفقیت 
دارم.

مدیرعامل باشــگاه ذوب آهن خاطر نشان کرد: 
در مســیر مدیریتی به راهنمایی افــراد باتجربه 
نیاز دارم و از کار کردن با آنها اســتقبال می کنم. 
هیچ گاه خودم را در شــرایطی ندیدم که نسبت 
به همه مســائل آگاهی مطلق داشته باشم با این 
حال در طول ســی سال گذشــته که در فوتبال 
حضور داشــته ام، چه در دوران مربیگری و چه 
در دوران مدیریتــی که بســیاری از آن بی خبر 
هســتند،تجاربی را به دســت آورده ام.نکیســا 
ادامه داد: بازاریابی، شــفافیت مالــی، مدیریت 
استراتژیک، جذب اسپانسر، طراحی یک سایت 
مدرن از جمله برنامه های مهم باشگاه ذوب آهن 
در طول سال آینده است. وی نوسازی و بازسازی 
ورزشگاه ها و اماکن در تملک باشگاه یا کارخانه 
را از دیگر برنامه های آینده باشــگاه دانســت و 
گفت: توسعه عمرانی، بازرگانی و اماکن کارخانه 
در دستور کار قرار گرفته است و در همین راستا 
ورزشگاه ملت، خوابگاه شمس آبادی و مجموعه 

ذوب آهن نوسازی و زیباسازی خواهد شد.

نکیسا: در همه رشته ها مسئولیت دارم و همیشه حافظ تمام رشته ها هستم

شروع مطمئن ماجراجویی ربیعی و نکیسا
ذوب آهن اصفهان با برد آغاز کرد

در جلسه بازرسی ستادی عنوان شد:
بسیج ذو ب آهن اصفهان، در بخش حوزه کارگری استان، فعال و نمونه است

تجدید میثاق بسیجیان 
ذوب آهن اصفهان با شهید مدافع

 حرم محسن حججی

پایان مرحله نخست لیگ برتر 
دوومیدانی با پیشتازی ذوب آهن

سرهنگ فرهمند و ســرهنگ امیدی به اتفاق تعدای از فرماندهان و اعضای 
شورای فرماندهی حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان شرکت با برادر جهادی 
و بسیجی فعال، خلیل شکرانی، دیدار و گفتگو نمودند. برادر خلیل شکرانی از 
فرماندهان و نیروهای فعال و ارزشمند بسیج می باشد که تاکنون در راستای 
انجام ماموریت ها و فعالیت های محوله، بسیار خوب درخشیده است. از جمله 
اقدامات مهم و مؤثر این برادر بسیجی، تشکیل و هدایت گروهای جهادی برای 
جمع آوری ضایعات در سطح محوطه های کارگاهی و محیط های اطراف بوده 
است. در پایان این دیدار صمیمی، برادر خلیل شــکرانی با بیان خاطراتی، از 

همراهی و توجه همکاران و بسیجیان قدر دانی نمود.

دیدار با بسیجی جهادگر و فعال، 
خلیل شکرانی

به مناسبت روز خبرنگار صورت گرفت:

تجلیل سازمان بسیج کارگری، از سه 
خبرنگار فعال حوزه بسیج کارگری

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســلامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

پیوندآسمانی

خبر

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

Cگفت و گو o n v e r s a t i o n

صعود بانوی ذوب آهنی به قله دماوند
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